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บร.สาร ฉบับท่ี 26 กุมภาพันธ  – พฤษภาคม 2556 
เปนฉบับท่ี 8 ท่ีไดปรับรูปแบบจากเอกสารรูปเลมเปน
เอกสารแบบอีเล็กโทรนิกส บร. สาร โดยยังคงเนื้อหา
ท่ี มีสาระทางวิ ชาการ ท่ี เปนประโยชนต อการ
ปฏิบัติงานของหองปฏิบัติการ ซ่ึงในฉบับนี้มีเนื้อหา
ของบทความเรื่อง “ทฤษฎีหมวก 6 สี” ซ่ึงเรื่อง
เกี่ยวกับเปนเทคนิคการคิดอยางเปนระบบ และอีก
บทความท่ีนาสนใจ 2 บทความคือ ความปลอดภัย
ในการทํางานกับสารเคมี และ คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ในโอกาสนี้ขอเชิญชวนทานสมาชิกท่ี
ตองการมีสวนรวมใน บร. สาร สามารถสงบทความท่ี
นาสนใจมายังกองบรรณาธิการทางเรายินดีพิจารณา 
เพ่ือเปนประโยชนตอสมาชิกทุกทานและเปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับผูท่ีอยูในแวดวงเดียวกันจะ
ไดนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

กองบรรณาธิการหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความรวมมือจากทุกทาน  หากทานตองการใหมีการ
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมในสวนใดโปรดแจงมายัง
บรรณาธิการ บร. สาร จักขอบคุณยิ่ง 
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ทฤษฎีหมวก 6 สี (Six Thinking Hats)  
เรียบเรียงโดย กิจติศักดิ์  ยศอินทร 

นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

การคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) คือเทคนิคการคิด
อยางมีระบบ โดยมีการจําแนกความคิดออกเปนสวนๆ อยางมีคุณภาพ การ
จัดระเบียบการคิดทําใหการคิดมีประสิทธิภาพมากขึ้น แนวคิดหลัก "การ
คิด" เปนทักษะชวยดึงเอาความรูและประสบการณของผูคิดมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดอยางเหมาะสมกับสถานการณ ทักษะความคิดจึงมี
ความสําคัญที่สุด แนวคิดนี้ถูกคิดข้ึนโดย ดร.เอ็ดเวิรด เดอ โบโน ปรมาจารยทางดานการคิดชาวอังกฤษ เขา

เห็นวาคนสวนใหญนั้น มักจะเอาขอเท็จจริง อารมณ หรือเหตุผลสวนตัว มาปะปนกันในการถกเถียงเพ่ือหวังเปนผูชนะ 
ซ่ึงวิธีการคิดการหาเหตุผลดังกลาวเปนวิธีท่ีผิดและเสียเวลา ดังนั้นเขาจึงเสนอการคิดแบบหมวก 6 ใบข้ึน โดยแยก
กรอบความคิดออกเปนดานๆ อยางชัดเจน จากนั้นจึงวิเคราะหหาเหตุผลภายในกรอบความคิดนั้นๆ อันจะชวย
พิจารณาสิ่งตางๆ ไดครอบคลุมและมีคุณภาพมากข้ึน แทนท่ีจะคิดทุกดานในเวลาเดียวกัน ซ่ึงมักกอใหเกิดความสับสน
ท้ังกับตัวเราเองและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยความหมายของหมวกแตละสีมีดังนี้  

1. หมวกสีขาว (White Hat) หมายถึง ขอมูลเบื้องตนของสิ่งนั้น เปนความคิด
แบบไมใชอารมณ และมีเปาประสงคท่ีชัดเจน แนนอน ตรงไปตรงมา ไมตองการความ
คิดเห็น สีขาวเปนสีท่ีชี้ใหเห็นถึงความเปนกลาง จึงเก่ียวของกับขอเท็จจริง จํานวนตัวเลข 
เม่ือสวมหมวกสีนี้ หมายความวาท่ีประชุมตองการขอเท็จจริงเทานั้น โดยปกติแลวจะใช
หมวกสีขาวตอนเริ่มตนของกระบวนการคิดเพ่ือเปนพ้ืนฐานของความคิดท่ีกําลังจะเกิดข้ึน 
แตสามารถใชหมวกสีขาวในตอนทายของกระบวนการเพ่ือทําการประเมินไดเชนกัน เชน

การพิจารณาขอเสนอโครงการตางๆวาเหมาะสมกับขอมูลท่ีมีอยูหรือไม 

2. หมวกสีแดง (Red Hat) หมายถึง ความรูสึก สัญชาตญาณ และลางสังหรณ 
เม่ือสวมหมวกสีนี้ เราสามารถบอกความรูสึกของตนเองวาชอบ ไมชอบ ดี ไมดี มีการใช
อารมณ ความคิดเชิงอารมณซ่ึงสวนใหญการแสดงอารมณจะไมมีเหตุผลประกอบ หรือการ
ตระหนักรูโดยฉับพลันซ่ึงก็คือ เรื่องบางเรื่องท่ีเคยเขาใจในแบบหนึ่ง อยูๆก็เกิดเขาใจในอีก
แงมุมหนึ่ง ซ่ึงการตระหนักรูแบบนี้จะทําใหเกิดงานสรางสรรค การคนพบทางวิทยาศาสตร 
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หรือวิธีคิดทางคณิตศาสตรแบบกาวกระโดด ความคิดความเขาใจในสถานการณโดยทันที ซ่ึงเปนผลจากการใครครวญ
อันซับซอนท่ีมีพ้ืนฐานจากประสบการณ เปนการตัดสินท่ีไมอาจใหรายละเอียดหรืออธิบายไดดวยคําพูด เชนเวลาท่ีคุณ
จําเพ่ือนคนหนึ่งได คุณก็จําไดในทันที 

3. หมวกสีดํา (Black Hat) หมายถึง ขอควรคํานึงถึง สิ่งท่ีทําใหเราเห็นวา เรา
ไมควรทํา เปนการคิดในเชิงระมัดระวัง หมวกสีดํา เปนหมวกคิดท่ีเปนธรรมชาติและ
สอดคลองกับวิธีการคิดของตะวันตกมาก หมวกสีดําชวยชี้ใหเราเห็นวาสิ่งใดผิด สิ่งใดไม
สอดคลองและสิ่งใดใชไมได มันชวยปกปองเราจากการเสียเงินและพลังงาน ชวยปองกัน
ไมใหเราทําอะไรอยางโงเขลาเบาปญญา และผิดกฎหมาย หมวกสีดําเปนหมวกคิดท่ีมีเหตุ
มีผลเสมอ เพราะในการวิพากษวิจารณหรือวิเคราะหสิ่งใดจะตองมีการคิดแบบเปนเหตุ

เปนผลรองรับ ไมมีอารมณมาเก่ียวของ ในการประเมินสถานการณในอนาคตของเรานั้น ตองข้ึนอยูกับประสบการณ
ของเราเองและของผูอ่ืนดวย 

4. หมวกสีเหลือง (Yellow Hat) หมายถึง การคาดการณในทางบวก ความคิด
เชิงบวก เปนการมองโลกในแงดี การมองท่ีเปนประโยชน เปนการคิดท่ีกอใหเกิดผล หรือ
ทําใหสิ่งตางๆ เกิดข้ึนได การคิดเชิงบวกเปนการเปดโอกาสใหพัฒนาและสรางสรรคสิ่งใหมๆ 
ความคิดเชิงลบอาจปองกันเราจากความผิดพลาด ความเสี่ยง และอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 
ดังนั้นการคิดเชิงบวกตองผสมผสานความสงสัยใครรู ความสุข ความตองการ และความ
กระตือรือรนท่ีจะทําสิ่งตางๆ ใหเกิดข้ึน  

5. หมวกสีเขียว (Green Hat) หมายถึง ความคิดนอกกรอบท่ีมีความสัมพันธ
กับความคิดริเริ่มสรางสรรค และเก่ียวของโดยตรงกับการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและมุมมอง
ซ่ึงปกติมักถูกกําหนดจากระบบความคิดของประสบการณดั้งเดิม และความคิดนอกกรอบ
นั้นจะอาศัยขอมูลจากระบบของตัวเราเอง โดยเม่ือสวมหมวกสีนี้ จะแสดงความคิดใหมๆ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน  

6. หมวกสีน้ําเงิน (Blue Hat) หมายถึง การควบคุมและการบริหารกระบวน 
การคิด เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในเรื่องของความคิดรวบยอด ขอสรุป การยุติขอขัดแยง 
การมองเห็นภาพและการดําเนินการท่ีมีข้ันตอนเปนระบบ เม่ือมีการใชหมวกสีน้ําเงิน 
หมายถึง ตองการใหมีการควบคุมสิ่งตางๆ ใหอยูในระบบระเบียบท่ีดี และถูกตองหมวกสี
น้ําเงินมักเปนบทบาทของหัวหนา ทําหนาท่ีควบคุมบทบาทของสมาชิก ควบคุมการ
ดําเนินการประชุม การอภิปราย การทํางาน ควบคุมการใชกระบวนการคิด การสรุปผล 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ อยางไรก็ตามสมาชิก ก็สามารถสวมหมวกสีน้ําเงิน ควบคุมบทบาทของหัวหนาได
เชนกัน ตัวอยางคําถามท่ีผูสวมหมวกน้ําเงินสามารถนําไปใชได ไดแก เรื่องนี้ตองการคิดแบบไหน ข้ันตอนของเรื่องนี้
คืออะไร เรื่องนี้จะสรุปอยางไร ขอบเขตของปญหาคืออะไร ขอใหคิดวาเราตองการอะไร และใหเกิดผลอยางไร เรา
กําลังอยูในประเด็นท่ีกําหนดหรือไม เปนตน ผูสวมหมวกสีน้ําเงินเปรียบเสมือนผูควบคุมวงดนตรีท่ีจะทําใหผูเลนดนตรี
แตละชิ้นบรรเลงไดอยางสอดคลองกัน 
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รูป แสดงลักษณะการคิดและความเชื่อมโยงของหมวกสีตางๆ 

ตารางสรุปลักษณะการคิดแบบหมวก 6 สีและตัวอยางคําถาม 
 

ลักษณะการคิด ตัวอยางคําถาม 
หมวกสีขาว (White hat) -มีขอมูลหรือขอเท็จจริงอะไรบางเก่ียวกับเรื่องนี้ 

-มีขอมูลอ่ืนอีกหรือไม 
-ไดขอมูลมาดวยวิธีใดเก่ียวกับประเด็นนี้   

หมวกสีแดง (Red Hat) - รูสึกอยางไรกับเรื่องนี้   
- รูสึกอยางไรกับการกระทําเชนนี้ 
- มีความรูสึกลึกๆ อยางไรเก่ียวกับเหตุการณครั้งนี้ 
- มีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับขอมูลนี้ 
- ชอบหรือไมชอบสิ่งนี้ 
- มีความสุขหรือไมท่ีไดยิน ไดฟง ไดเห็นสิ่งนี ้

หมวกสีดํา (Black Hat) - เรื่องนี้มีจุดออนอะไร 
- ขอมูลท่ีไดไมถูกตองเพราะอะไร 
- สิ่งนี้ไมคุมคาอยางไร 
- ความคิดนี้ขัดตอระบบแบบแผนอยางไร 
- จะเกิดผลเสียอะไรบางถาขาดความรวมมือจาก  
  บุคคลท่ีเก่ียวของ 

หมวกสีเหลือง (Yellow Hat) - สิ่งนี้มีประโยชนอะไร 
- สิ่งสําคัญของเรื่องนี้คืออะไร 
- มันจะกอใหเกิดผลดีอยางไร 

หมวกสีเขียว (Green Hat) - มีแนวโนมวาจะเกิดผลในดานอ่ืนไดอยางไร 
- ตองเปลี่ยนแปลงอะไรบางเพ่ือใหสิ่งนี้ดีข้ึน 
- จากแนวคิดนี้นาจะนําไปสูอะไร 
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ลักษณะการคิด ตัวอยางคําถาม 
- มีทางออกสําหรับเรื่องนี้อยางไร 
- มีวิธีการใดท่ีจะทําใหมันดีข้ึน 

หมวกสีน้ําเงิน (Blue Hat) - เรื่องนี้ตองการสรุปความคิดแบบไหน 
- ข้ันตอนของเรื่องนี้คืออะไร 
- เรื่องนี้จะสรุปวาอยางไร 
- ขอบเขตของปญหาคืออะไร 
- ขอยุติเรื่องนี้ควรเปนอยางไร 
- เรากําลังอยูในประเด็นท่ีกําหนดหรือไม  

 

สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรบริการ มีบทบาทหนาท่ีใหการรับรองระบบงาน
หองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025, ผูจัดโปรแกรมการทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17043 และผูผลิตวัสดุอางอิงตามมาตรฐาน ISO Guide 34 รวมกับมาตรฐาน ISO/IEC 17025 บุคลากรของ
สํานักฯ จําเปนตองติดตอและประสานงานกับบุคลากรของหองปฏิบัติการ รวมท้ังการติดตอสื่อสารกันในคณะผูประเมิน
อันประกอบดวย หัวหนาผูประเมิน ผูประเมินดานวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ ผูประสานงานและผูสังเกตการณ 
การสื่อสารกันระหวางบุคคลเหลานี้ตองอาศัยความเขาใจท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกันในความหมายของประเด็นตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการตรวจประเมิน ท่ีอาจเปนผลใหเกิดความคิดเห็นท่ีสอดคลองหรือขัดแยงกัน ซ่ึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีท้ังสองฝายจะตองทําความเขาใจกับความหมายและความเปนจริงของหลักฐานท่ียอมรับได หากไดนํา
แนวการคิดแบบหมวก 6 สี ไปใชจะทําใหการติดตอประสานงานและทํางานเปนไปดวยความเขาใจและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึนรวมท้ังการนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันเพ่ือประโยชนตอตนเองและผูท่ีเก่ียวของใหเหมาะสมกับ
สถานการณตางๆ  
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ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับสารเคม ี
เรียบเรียงโดย นันทนา  พิเคราะห 

นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 
การทํางานท่ีตองเก่ียวของกับสารเคมีนั้น
นับเปนสภาวะท่ีมีความเสี่ยง ซ่ึงอันตราย
จากสารเคมีนั้นมีหลายรูปแบบ ท่ีสําคัญ
ไดแก อันตรายจากความเปนพิษ อันตราย
จากความไวไฟ และอันตรายจากการ
เกิดปฏิ กิริยาเคมีรุนแรงหรือการระเบิด 
นอกจากนี้แลวยังมีอันตรายจากสารเคมีซ่ึง
อาจเกิดได เนื่องมาจากลักษณะการทํางาน
กับสารเคมี  

เพราะฉะนั้นผูท่ีทํางานเก่ียวของกับ
สารเคมีท้ังหลายจึงควรเรียนรูวิธีใชงาน การจัดเก็บหรือทําลายอยางถูกวิธี รวมถึงวิธีปฏิบัติกรณีไดรับอันตรายจาก
สารเคมีอยางถูกตองและปลอดภัย ซ่ึงจะชวยลดความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมีได 

กฎท่ัวไปในการปฏิบัติงานกับสารเคมี 

 
มีวิธีปฏิบัติงานท่ีถูกตองและปลอดภัย โดยหัวหนาหองปฏิบัติการมีหนาท่ีดูแลการจัดทําวิธีปฏิบัติงานของ
หองปฏิบัติการท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับสารเคมี โดยอางอิงจาก SDS (Safety 
Data Sheet) ของสารเคมีท่ีใชในหองปฏิบัติการนั้น 

 บุคลากรทุกคนในหองปฏิบัติการตองไดรับการฝกอบรม เพ่ือใหทราบวิธีปฏิบัติงานท่ีถูกตองเหมาะสมและ
ปลอดภัย กอนปฏิบัติงานจริง 

 ผูปฏิบัติงานทุกคนตองรูจักสารเคมีท่ีใชโดยการศึกษาจาก SDS ท่ีจัดทําโดยผูผลิต 

 มีการใชเครื่องปองกันอันตรายและ/หรืออุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับชนิดของสารเคมี 

 มีการจัดการสารเคมีท่ีถูกตอง ไดแก การเก็บรักษา การใชและการกําจัดสารเคมี ตองทําอยางถูกตองตาม
คําแนะนําใน SDS รวมท้ังตองติดฉลากบนภาชนะบรรจุสารเคมีและของเสียใหถูกตอง 

 จัดทํารายการสารเคมีและปริมาณท่ีมีไวในครอบครองของสารเคมีทุกชนิดท่ีใชในแตละหองปฏิบัติการหรือ
หนวยงานโดยเฉพาะสารเคมีท่ีเปนอันตราย มีการทบทวนรายการและปริมาณสารเคมีใหเปนปจจุบัน รวมท้ัง
ขอมูลหนวยงานหรือผูผลิตท่ีติดตอไดในภาวะฉุกเฉิน 

 ทบทวนความจําเปนในการใชสารเคมีและวิธีการปองกันอันตรายจากสารเคมี วิธีการลดอันตรายจากสารเคมี
ท่ีดีท่ีสุดคือการใชสารเคมีอันตรายใหนอยท่ีสุด ดังนั้นเม่ือตองปฏิบัติงานกับสารเคมีท่ีมีอันตรายสูงหรือกําจัด
ยาก ตองพิจารณาวามีทางเลือกอ่ืนหรือไม มีสารตัวอ่ืนท่ีอันตรายนอยกวาหรือกําจัดไดงายกวาหรือไม 

 มีระบบการเฝาระวังและตรวจติดตาม โดยหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินวาบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวของกับสารเคมีไดรับสารเคมีเขาสูรางกาย เกินกวาเกณฑมาตรฐานกําหนดหรือไม 
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มาตรการสวนบุคคล 

 ตองเขารับการฝกอบรมวิธีการปฏิบัติงานกับสารเคมีอยางปลอดภัยตามท่ีหนวยงานกําหนด 

 ตองรูจักสารเคมีท่ีตนใช และศึกษา SDS ของสารเคมีนั้นๆ ท้ังนี้ SDS เปนขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
ผูปฏิบัติงานเอง ในการปองกันตนเองและระวังอันตรายไดอยางถูกตอง 

 ตองปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยและขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย 

 
การจัดซื้อและตรวจรับสารเคมี 

 กอนการสั่งซ้ือสารเคมีตองทราบขอมูลการกําจัดสารเคมีโดยใหสอบถามจากผูขาย 

 เม่ือสั่งซ้ือสารเคมีตองขอ SDS ของสารเคมีนั้นจากผูผลิต/ผูแทนจําหนายทุกครั้ง 

 ไมควรซ้ือสารเคมีขวดใหญเกินไป หากเหลือใชหรือเปลี่ยนวิธีวิเคราะหใหมจะมีสารเคมีตกคาง 

 เม่ือตรวจรับสารเคมีตองตรวจสภาพท่ัวไปของภาชนะบรรจุวาไมมีรอยเปดหรือชํารุด ฉลากระบุชื่อสารเคมี
และรายละเอียดอ่ืนๆ บนภาชนะตองอยูในสภาพสมบูรณไมหลุดลอก บันทึกวันท่ีรับสารเคมีไวท่ีขางขวดและ
วงรอบวันหมดอายุใหชัดเจน วงปายเตือน (เชน flammable หรือ corrosive) ดวยปากกาทําเครื่องหมายสี
แดง 

 บันทึกการรับสารเคมี พรอมท้ังลงชื่อผูรับของและผูสงของไวเปนหลักฐาน 

 ทําความเขาใจ SDS ซ่ึงผูขายตองใหมาพรอมสารเคมี เก็บ SDS เปนหมวดหมูในท่ีเหมาะสม ใหสามารถใช
อางอิงไดทันทีท่ีตองการ 

 

การเก็บรักษาสารเคมี  
 สารเคมีโดยเฉพาะอยางยิ่งสารเคมีท่ีมีอันตราย  
จําเปนตองไดรับการจัดเก็บอยางถูกตอง เพ่ือไมใหเกิดความเสี่ยง 
ในการกอใหเกิดอันตราย ซ่ึงหลักการท่ัวไปมีดังนี้ 

1. เก็บรักษาตามคําแนะนําใน SDS  
2. มีการควบคุมสภาวะแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดเก็บ 

เชน จัดวางใหอยูในท่ีอากาศถายเทไดดี จัดเก็บหางจาก
แหลงกําเนิดความรอน เปลวไฟ หรือประกายไฟ ไมควร
ถูกแดดสองถึงโดยตรง หามสูบบุหรี่ในบริเวณท่ีเก็บ
สารเคมี ควรมีการดูแลความสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 
ไมใหมีสิ่งกีดขวางตามทางเดินรอบๆ ถาเปนไปไดควรมีหองหรือสถานท่ีเก็บสารเคมีโดยเฉพาะแยกจาก
หองปฏิบัติการ 
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3. ชั้นวางสารเคมีควรมีแผนปายดานหลังและดานขาง และมีขอบก้ันดานหนา หรืออาจยกดานหนาของชั้นให
สูงข้ึนประมาณ 1/4 นิ้ว เพ่ือปองกันไมใหขวดสารเคมีหลนจากชั้น 

4. จัดวางสารเคมีอยางเปนระเบียบ ไมหนาแนนเกินไป 
5. วางสารเคมีใหอยูในระดับท่ีไมสูงกวาระดับสายตา ถาเปนขวดหรือภาชนะบรรจุขนาดใหญหรือมีน้ําหนักมาก

ใหวางชั้นลางสุด เพ่ือสะดวกและปลอดภัยเวลานํามาใช 
6. ไมควรเก็บสารเคมีท่ีเขากันไมไดไวใกลกัน เชน สารเคมีท่ีเปนดางไมควรเก็บไวใกลสารเคมีท่ีเปนกรด และ

สารเคมีชนิดออกซิไดสควรเก็บแยกจากชนิดรีดิวซ 
7. ภาชนะบรรจุสารเคมีตองมีฝาปดแนนสนิท อากาศเขาไมได 
8. ทําตามขอควรระวังในการเก็บสารเคมีแตละประเภท ตัวอยางขอควรระวังท่ีสําคัญ เชน สารกัดกรอนควรวาง

ไวในถาด หรือซอนไวในภาชนะอีกชั้นหนึ่ง สารเคมีท่ีติดไฟงายชนิดท่ีตองเก็บไวในตูเย็นชนิดกันระเบิด 
สารพิษและสารกอมะเร็งตองเก็บในท่ีมิดชิด โดยใสตูเก็บแยกกันตางหากจากสารเคมีอ่ืน มีขอความ 
“สารพิษ” และ “สารกอมะเร็ง” ติดใหเห็นชัดเจน 

9. หามเทสารเคมีท่ีเหลือจากการนําออกไปใชงานแลวกลับลงในขวดหรือภาชนะเดิมอีก 
10. ตรวจสอบสารเคมีเปนระยะวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม ตรวจหาสิ่งท่ีแสดงวาสารเคมีเสื่อม เชน ฝามีรอย

แยก การตกตะกอนหรือแยกชั้น มีการตกผลึกท่ีกนขวด เปนตน สารเคมีท่ีเสื่อมควรนําไปกําจัดอยางถูกวิธี 
11. สารเคมีท่ีไมมีปายชื่อบอก หรือมีสารอ่ืนเจือปนอยู หรือสารใดๆท่ีไมตองการ ตองสงไปกําจัดท้ิงอยาง

เหมาะสม 

ฉลากบนภาชนะบรรจุสารเคมี  
 ตองติดฉลากภาชนะใสสารเคมีทุกชนิด โดยมีขอมูลตอไปนี้ใหชัดเจน 

1. ชื่อสารเคมีและสวนประกอบท่ีมีความเปนพิษของสารเคมี 
2. คําเตือนท่ีเฉพาะเจาะจงตอการเปนอันตรายของสารเคมีท่ีบรรจุอยู (hazard warming) และขอควรระวังใน

การเก็บและการใชสารเคมีนั้นๆ 
3. ชื่อผูผลิตและ/หรือตัวแทนจําหนาย 
4. ขอมูลการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
5. บันทึกวันท่ีรับสารเคมีและวันเปดใช 

การท้ิงและการกําจัดสารเคมีจากหองปฏิบัติการ 
หลักปฏิบัติในการท้ิงสารเคมีท่ีใชแลวหรือของเสียสารเคมีท่ีเกิดจากกระบวนการในหองปฏิบัติการ มีดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามคําแนะนําใน SDS ของสารเคมีแตละชนิด 
2. สารเคมีท่ีท้ิงลงอางน้ําหรือทอน้ําท้ิงไดเลย ไดแก สารละลายท่ีเปนกลางและสารระคายเคือง สารละลาย

บัฟเฟอร สียอมเซลลและเนื้อเยื่อซ่ึงลางออกจากแผนสไลด 
3. สารเคมีท่ีสามารถท้ิงลงอางน้ําหรือทอน้ําท้ิงได แตตองทําใหเจือจางกอน ไดแก สารกัดกรอน  สารกลุม 

volatile organic 
4. หามท้ิงสารเคมีหรือสารละลายท่ีประกอบดวยสารตอไปนี้ลงอางน้ําหรือทอน้ําท้ิงเด็ดขาด ไดแก สารไวไฟสูง 

ตัวทําละลายท่ีไมละลายน้ํา สารพิษ สารกอมะเร็ง และสารท่ีวองไวตอปฏิกิริยากับน้ํา 
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การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
 หองปฏิบัติการตองจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนไวพรอมผูดูแลปฐมพยาบาล
ท่ีไดรับการอบรมแลว 
 อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนท่ีจําเปน ประกอบดวย 

1. ชุดน้ํายาลางตา  
2. ฝกบัวสําหรับอาบน้ําเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 
3. กระเปาเครื่องปฐมพยาบาล 
อุปกรณปฐมพยาบาลนี้ตองไดรับการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอและบํารุงรักษาดูแลใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี

ตลอดเวลา พรอมท้ังทํารายงานการตรวจสอบการบํารุงรักษาทุกครั้ง เก็บ SDS ของสารเคมีและวัตถุอันตรายทุกตัวไว
เพราะใน SDS จะมีคําแนะนําในเรื่องการปฐมพยาบาลผูปวยเบื้องตนท่ีเกิดจากสารเคมีและวัตถุอันตรายนั้น และสง
เอกสาร SDS ไปใหแพทยพรอมผูปวยดวยเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน  

การปฏิบัติตามวิธีเหลานี้ ชวยลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติภัยและเพ่ิมความสะดวกใหแกผูใชสารเคมีไดในเบื้องตน 
ดังนั้นกอนปฏิบัติงานกับสารเคมีทุกครั้งตองพึงระลึกไวเสมอวา “สารเคมี ภัยรายแรง แฝงอันตราย” 

 

เอกสารอางอิง 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล. คูมือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับสารเคมีสําหรับหองปฏิบัติการทาง
การแพทย. [ออนไลน]. (อางอิงวันท่ี 12 มิถุนายน 2556 ) เขาถึงไดจาก 
www.si.mahidol.ac.th/project/SiCSM/dowload_files/1_1.pdf. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ระบบการจัดการขอมูลสารเคมี Chem Track. [ออนไลน]. (อางอิงวันท่ี 12 มิถุนายน 
2556) เขาถึงไดจาก http://chemsafe.chula.ac.th/chemtrack/index.php. 

บริษัท Moody International Certification. การเก็บสารเคมีใหถูกตอง. [ออนไลน]. (อางอิงวันท่ี 12 มิถุนายน 
2556) เขาถึงไดจาก http://www.moodythai.com/new/article/iso14001,14001_ 
chemical%20store.htm. 

 

 

http://chemsafe.chula.ac.th/chemtrack/index.php
http://www.moodythai.com/new/article/iso14001,14001_%20chemical%20store.htm.
http://www.moodythai.com/new/article/iso14001,14001_%20chemical%20store.htm.
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   

 เรียบเรียงโดย นวรัฐ  เทศพิทักษ 
นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ 

 
ารศึกษาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัววามีสหสัมพันธกันหรือไม และถามีสหสัมพันธกันจะมีระดับของ
สหสัมพันธกันมากนอยเพียงใด เริ่มจากการสรางแผนภาพการกระจายของ (x,y) ซ่ึงจากแผนภาพจะทําให
ทราบคราวๆ ถึงระดับความสัมพันธวามีมากนอยเพียงใด และมีทิศทางความสัมพันธเปนอยางไร คาวัด

สหสัมพันธท่ีใชกันท่ัวไป ไดแก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปยสัน (Pearson coefficient of correlation) มักเรียก
สั้นๆ วา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (coefficient of correlation, r) เปนคาท่ีใชวัดระดับและทิศทางของ
ความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปร 2 ตัว วามี ความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด  จะแทนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของประชากรดวยสัญลักษณ  ρ  สวนคาสถิติหรือสหสัมพันธของตัวอยางใชสัญลักษณ  r 
  

           ))))(var((var(
),cov(

yx
yx

=ρ
 

 
โดยท่ี  cov(x,y) เปนคาความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร  x  และ  y 
 var(x)  เปนความแปรปรวนของตัวแปรอิสระ  x 
 var(y) เปนความแปรปรวนของตัวแปรตาม  y 
 การประมาณคาของ  ρ  ไดจากขอมูลตัวอยางท่ีใหคาของตัวแปร  x  และ  y  ขนาด  n  โดยการหาคาสัม
ประสิทธสหสัมพันธของตัวอยางท่ีแทนดวย  r  ไดจากสูตร 
 
 
  
 
 

โดยท่ีคา r ไมมีหนวย มีคาตั้งแต -1 ถึง 1 และความหมายของคา  r  มีดังนี้ 
 

              
 
1. เครื่องหมายของ  r  จะบอกทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปร  x  และ  y  นั่นคือ คา  r  เปนบวก  

แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธในลักษณะท่ีตัวแปรหนึ่งมีคาเพ่ิมข้ึนอีกตัวแปรหนึ่งมีคาเพ่ิมดวย ถา  r  มีคาลบ 
แสดงความสัมพันธในลักษณะตรงขาม 

ก 
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r = 0.988 r = - 0.988 
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2. ขนาดของ  r  วัดดวยคาของ  r  โดยคา  r  เขาใกล 1 หรือ -1 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกัน
มาก ในขณะท่ีถาคา  r  เขาใกล 0  แสดงวามีความสัมพันธกันนอย หรือไมมี 
  

หองปฏิบัติการสามารถนําคา  r  ไปใชในการจัดทําคุณลักษณะเฉพาะของวิธีทดสอบในสวนของความสัมพันธ
เชิงเสน (linearity) ซ่ึงจะพิจารณาจากคา  r  และการทดสอบความมีนัยสําคัญของความสัมพันธเชิงเสน ดวยสถิติ
ทดสอบที (t-test) โดยเกณฑยอมรับของคา r จาก Standard Methods for Examination of Water & 
Wastewater  แนะนําวาไมควรเกิน 0.995 นอกจากนี้สามารถใชในการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน เพ่ือใช
เปรียบเทียบวิธีท่ีหองปฏิบัติการใชกับวิธีมาตรฐาน โดยพิจารณาจากคาความชันและจุดตัดแกนตองอยูในเกณฑยอมรับ
ท่ีระดับความเชื่อม่ันท่ีกําหนด 

 
เอกสารอางอิง 
Miller JN and Miller JC.  Statistical and Chemometrics for Analytical Chemistry.  6th edition. 

England : Henry Ling Ltd, 2000,  p.130-131 
Andrew D. Eaton, Lenore S. Clescerl, Eugene W. Rice, Arnold E. Greenberg Standard Methods for 

Examination of Water & Wastewater. 21st edition. United States of America : American Public 
Health Association, American Water Works Association and the Water Environment 
Association, 2005, p.(1-7) 

Analytical Methods Committee Uses (Proper and Improper) of Correlation Coefficients. Analyst. 
September 1988, vol.113, p.1469-1471 

Analytical Methods Committee IS My Calibration Linear. Analyst. September 1988, vol.113, 
p.1469-1471 

r = 0.686 r = 0 
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พิธีมอบหนังสือรับรองความสามารถหองปฏิบัติการและ 
ผูจัดโปรแกรมการทดสอบความชาํนาญหองปฏิบตัิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเสาวณี มุสิแดง อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ มอบใบรับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ 
จํานวน 3 หองปฏิบัติการ ไดแก 
1. Doma Laboratory, Kitano Construction Corporation, Solomon Islands 
2. หองปฏิบัติการ บริษัท ไทย ฟูดส อาหารสัตว จํากัด 
3. หองปฏิบัติการ บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) โรงงานนครหลวง 
และ ผูจัดโปรแกรมการทดสอบความชํานาญหองปฏิบัติการ จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก 
1. Food and Nutrition Research Institute, Proficiency Testing Laboratory, 
Department of Science and Technology, Philippines 
2. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
ในวันท่ี 19 เมษายน 2556 ณ หองประชุมวิทยวิถี ชั้น 6 อาคารตั้ว ลพานุกรม กรมวิทยาศาสตรบริการ 



วารสารออนไลนสำนักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ ปที่ 9 ฉบับที่ 26 กุมภาพันธ - พฤษภาคม 2556

 

การสัมมนาวิชาการ เร่ือง ความปลอดภัยภายในหองปฏิบัติการ  คร้ังท่ี 1 
ณ  โรงแรม ไอยรา แกรนด  จ.ชลบุรี 
ระหวางวันท่ี  2-3 เมษายน 2556 

 
นางสาวเสาวณี  มุสิแดง อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ เปน
ประธานเปดงานสัมมนาวิชาการ เร่ือง ความปลอดภัยภายใน
หองปฏิบัติการ  คร้ังท่ี 1 มีผูเขาอบรมจากหนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน มากกวา 100 ทาน โดยมี  วัตถุประสงคเพ่ือไดรับความรู 
ค ว าม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ค ว ามปล อดภั ย ใ นก า ร ทํ า ง าน ใน
หองปฏิบัติการ รวมท้ังแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและประสบการณท่ี
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป

ประยุกตใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการไดรับเกียรติ
จาก ผศ.สุชาดา ไชยสวัสด์ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  นางสุดา          
นันทวิทยา  นางดุษฎี ม่ันความดี  ดร.วันดี ลือสายวงศ และ ดร.ปวีณา เครือนิล 
นักวิทยาศาสตรจากกรมวิทยาศาสตรบริการ รวมเปนวิทยากร  ณ  โรงแรม ไอยรา แกรนด 
จ.ชลบุรี ระหวางวันท่ี  2-3 เมษายน 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



วารสารออนไลนสำนักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ ปที่ 9 ฉบับที่ 26 กุมภาพันธ - พฤษภาคม 2556

 

การสัมมนาวิชาการ เร่ือง ความปลอดภัยภายในหองปฏิบัติการ  คร้ังท่ี 2 
ณ  หองประชุมชั้น 6 อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตรบริการ  

ระหวางวันท่ี  14-15 พฤษภาคม 2556 
 

นางสาวเสาวณี  มุสิแดง อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ เปน
ประธานเปดงานสัมมนาวิชาการ เร่ือง ความปลอดภัยภายใน
หองปฏิบัติการ  คร้ังท่ี 2 มีผูเขาอบรมจากหนวยงานภาครัฐ 
เอกชน ขาราชการและเจาหนาท่ีกรมวิทยาศาสตรบริการ 
มากกวา 300 ทาน สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ
ไดรับเกียรติจาก ผศ.สุชาดา ไชยสวัสด์ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี  นางสุดา นันทวิทยา  นางดุษฎี ม่ันความดี  ดร.สมบัติ คงวิทยา และ 
ดร.ปวีณา เครือนิล นักวิทยาศาสตรจากกรมวิทยาศาสตรบริการ รวมเปนวิทยากร  ณ  หอง
ประชุมชั้น 6 อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตรบริการ ระหวางวันท่ี  14-15 
พฤษภาคม 2556 

    
 
 
  



วารสารออนไลน์สำนักบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ (บร.)

BUREAU OF LABORATORY ACCREDITATION (BLA)

http ://www.dss.go.thhttp ://labthai.dss.go.th

สายรถประจำทางที่ผ่าน
รถไฟฟ้า BTS สถานีอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ

สาย 8, 44, 67, 92, 97, 157

ปอ. 8, 44, 67, 92, 157, 171, 509, 538


	การคิดแบบหมวก
	ทฤษฏีหมวก 6 สี (Six Thinking Hats)
	กิจติศักดิ์  ยศอินทร์  นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ
	การคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) คือเทคนิคการคิดอย่างมีระบบ โดยมีการจำแนกความคิดออกเป็นส่วนๆ อย่างมีคุณภาพ การจัดระเบียบการคิดทำให้การคิดมีประสิทธิภาพมากขึ้น แนวคิดหลัก "การคิด" เป็นทักษะช่วยดึงเอาความรู้และประสบการณ์ของผู้คิดมาใช้ให้เกิดประโยชน...
	1. หมวกสีขาว (White Hat) หมายถึง ข้อมูลเบื้องต้นของสิ่งนั้น เป็นความคิดแบบไม่ใช้อารมณ์ และมีเป้าประสงค์ที่ชัดเจน แน่นอน ตรงไปตรงมา ไม่ต้องการความคิดเห็น สีขาวเป็นสีที่ชี้ให้เห็นถึงความเป็นกลาง จึงเกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริง จำนวนตัวเลข เมื่อสวมหมวกสีนี้ ...
	2. หมวกสีแดง (Red Hat) หมายถึง ความรู้สึก สัญชาตญาณ และลางสังหรณ์ เมื่อสวมหมวกสีนี้ เราสามารถบอกความรู้สึกของตนเองว่าชอบ ไม่ชอบ ดี ไม่ดี มีการใช้อารมณ์ ความคิดเชิงอารมณ์ซึ่งส่วนใหญ่การแสดงอารมณ์จะไม่มีเหตุผลประกอบ หรือการตระหนักรู้โดยฉับพลันซึ่งก็คือ ...
	3. หมวกสีดำ (Black Hat) หมายถึง ข้อควรคำนึงถึง สิ่งที่ทำให้เราเห็นว่า เราไม่ควรทำ เป็นการคิดในเชิงระมัดระวัง หมวกสีดำ เป็นหมวกคิดที่เป็นธรรมชาติและสอดคล้องกับวิธีการคิดของตะวันตกมาก หมวกสีดำช่วยชี้ให้เราเห็นว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดไม่สอดคล้องและสิ่งใดใช้ไม...
	4. หมวกสีเหลือง (Yellow Hat) หมายถึง การคาดการณ์ในทางบวก ความคิดเชิงบวก เป็นการมองโลกในแง่ดี การมองที่เป็นประโยชน์ เป็นการคิดที่ก่อให้เกิดผล หรือทำให้สิ่งต่างๆ เกิดขึ้นได้ การคิดเชิงบวกเป็นการเปิดโอกาสให้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ความคิดเชิงลบอาจป้อ...
	5. หมวกสีเขียว (Green Hat) หมายถึง ความคิดนอกกรอบที่มีความสัมพันธ์กับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและมุมมองซึ่งปกติมักถูกกำหนดจากระบบความคิดของประสบการณ์ดั้งเดิม และความคิดนอกกรอบนั้นจะอาศัยข้อมูลจากระบบของตัวเราเ...
	6. หมวกสีน้ำเงิน (Blue Hat) หมายถึง การควบคุมและการบริหารกระบวน การคิด เพื่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่องของความคิดรวบยอด ข้อสรุป การยุติข้อขัดแย้ง การมองเห็นภาพและการดำเนินการที่มีขั้นตอนเป็นระบบ เมื่อมีการใช้หมวกสีน้ำเงิน หมายถึง ต้องการให้มีการควบคุมสิ...
	รูป แสดงลักษณะการคิดและความเชื่อมโยงของหมวกสีต่างๆ

	การคิดแบบหมวก
	ทฤษฎีหมวก 6 สี (Six Thinking Hats)
	เรียบเรียงโดย กิจติศักดิ์  ยศอินทร์
	นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ
	การคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) คือเทคนิคการคิดอย่างมีระบบ โดยมีการจำแนกความคิดออกเป็นส่วนๆ อย่างมีคุณภาพ การจัดระเบียบการคิดทำให้การคิดมีประสิทธิภาพมากขึ้น แนวคิดหลัก "การคิด" เป็นทักษะช่วยดึงเอาความรู้และประสบการณ์ของผู้คิดมาใช้ให้เกิดประโยชน...
	1. หมวกสีขาว (White Hat) หมายถึง ข้อมูลเบื้องต้นของสิ่งนั้น เป็นความคิดแบบไม่ใช้อารมณ์ และมีเป้าประสงค์ที่ชัดเจน แน่นอน ตรงไปตรงมา ไม่ต้องการความคิดเห็น สีขาวเป็นสีที่ชี้ให้เห็นถึงความเป็นกลาง จึงเกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริง จำนวนตัวเลข เมื่อสวมหมวกสีนี้ ...
	2. หมวกสีแดง (Red Hat) หมายถึง ความรู้สึก สัญชาตญาณ และลางสังหรณ์ เมื่อสวมหมวกสีนี้ เราสามารถบอกความรู้สึกของตนเองว่าชอบ ไม่ชอบ ดี ไม่ดี มีการใช้อารมณ์ ความคิดเชิงอารมณ์ซึ่งส่วนใหญ่การแสดงอารมณ์จะไม่มีเหตุผลประกอบ หรือการตระหนักรู้โดยฉับพลันซึ่งก็คือ ...
	3. หมวกสีดำ (Black Hat) หมายถึง ข้อควรคำนึงถึง สิ่งที่ทำให้เราเห็นว่า เราไม่ควรทำ เป็นการคิดในเชิงระมัดระวัง หมวกสีดำ เป็นหมวกคิดที่เป็นธรรมชาติและสอดคล้องกับวิธีการคิดของตะวันตกมาก หมวกสีดำช่วยชี้ให้เราเห็นว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดไม่สอดคล้องและสิ่งใดใช้ไม...
	4. หมวกสีเหลือง (Yellow Hat) หมายถึง การคาดการณ์ในทางบวก ความคิดเชิงบวก เป็นการมองโลกในแง่ดี การมองที่เป็นประโยชน์ เป็นการคิดที่ก่อให้เกิดผล หรือทำให้สิ่งต่างๆ เกิดขึ้นได้ การคิดเชิงบวกเป็นการเปิดโอกาสให้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ความคิดเชิงลบอาจป้อ...
	5. หมวกสีเขียว (Green Hat) หมายถึง ความคิดนอกกรอบที่มีความสัมพันธ์กับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและมุมมองซึ่งปกติมักถูกกำหนดจากระบบความคิดของประสบการณ์ดั้งเดิม และความคิดนอกกรอบนั้นจะอาศัยข้อมูลจากระบบของตัวเราเ...
	6. หมวกสีน้ำเงิน (Blue Hat) หมายถึง การควบคุมและการบริหารกระบวน การคิด เพื่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่องของความคิดรวบยอด ข้อสรุป การยุติข้อขัดแย้ง การมองเห็นภาพและการดำเนินการที่มีขั้นตอนเป็นระบบ เมื่อมีการใช้หมวกสีน้ำเงิน หมายถึง ต้องการให้มีการควบคุมสิ...
	รูป แสดงลักษณะการคิดและความเชื่อมโยงของหมวกสีต่างๆ

	ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับสารเคมี
	เรียบเรียงโดย นันทนา  พิเคราะห์
	นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ

	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
	เรียบเรียงโดย นวรัฐ  เทศพิทักษ์
	นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ


