
✡»‚·Õè 1 ©ºÑº·Õè 1 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ - ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2547 ºÃ.ÊÒÃ ÇÒÃÊÒÃÊíÒ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃáÅÐÃÑºÃÍ§ËŒÍ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ • http://index.dss.go.th 1

       ⌫  ⌫       ⌧



✡ »‚·Õè 1 ©ºÑº·Õè 1 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ - ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2547 ºÃ.ÊÒÃ ÇÒÃÊÒÃÊíÒ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃáÅÐÃÑºÃÍ§ËŒÍ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ • http://index.dss.go.th2

¶ŒÍÂá¶Å§¶ŒÍÂá¶Å§¶ŒÍÂá¶Å§¶ŒÍÂá¶Å§¶ŒÍÂá¶Å§

นางสจุนิต  ศรคีงศรี
ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ

สาํนกับรหิารและรบัรองหองปฏบิตักิาร เปนสาํนกัฯทีเ่กดิขึน้ใหมในกรมวทิยาศาสตรบรกิาร  เพือ่ทาํหนาทีเ่ปนหนวย
รับรองระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบตั้งแต 1 ตุลาคม 2545 นั้น สํานักฯ ไดเตรียมพรอมเพื่อใหหนวยงานที่เปนที่ยอมรับ
ในระดบัสากล ไดแกการเตรยีมพรอมดานบคุลากร ดานเอกสารขอมลู และดานอืน่ๆทีเ่กีย่วของ  จนปจจบุนัสาํนกัฯมผีูประเมนิ
ที่หลากหลายในขอบขายที่ใหการรับรองฯ โดยไดใหการรับรองฯแลว 2 หองปฏิบัติการ นอกจากนี้ยังไดรับการยอมรับจาก
 Asia  Pacific  Laboratory  Accreditation  Cooperation ( APLAC ) ใหเปนสมาชกิประเภท Full  Member ซึง่จะเปนกาวหนึง่
ทีน่าํไปสูการยอมรบัรวมกบั APLAC ( APLAC MRA ) ตอไป

สาํนกัฯ    มคีวามมุงหวงัทีจ่ะเหน็หองปฏบิตักิารในประเทศไทยมคีณุภาพตามมาตรฐานสากล   ( ISO/IEC 17025 )
ทัง้นีส้าํนกับรหิารและรบัรองหองปฏบิตักิารมคีวามพรอมทีจ่ะทาํหนาทีเ่ปนหนวยรบัรองฯ อนัจะชวยใหหองปฏบิตักิารไปถงึจดุ
หมายปลายทางทีไ่ดตัง้ไวโดยเรว็
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สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการไดจัดทํา
วารสารของสํานัก “บร.สาร”  โดยจะเผยแพรประชาสัมพันธ
ทุก 4  เดอืน  เพือ่สงขอมลูขาวสาร  สาระนารูดานการรบัรอง
ระบบงานหองปฏิบัติการทดสอบ  กิจกรรมทดสอบความ
ชาํนาญ  ฐานขอมลูและดชันคีวามสามารถหองปฏบิตักิาร  รวม
ทัง้การพฒันาศกัยภาพของบคุลากร  โดยการ จดัอบรม/สมัมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อสงเสริมใหงานดานระบบคุณภาพ
ของหองปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

บร.สารฉบบัปฐมฤกษนี ้ ทางสาํนกัฯไดรบัเกยีรตจิาก
ทานรองอธบิดกีรมวทิยาศาสตรบรกิาร  (นายชยัวฒุ ิ เลาวเลศิ)
ที่กรุณาสงเรื่อง  “การรับรองระบบงาน  (Accreditation)”
มาลงในคอลัมนสาระนารู  ซึ่งนับวาเปนประโยชนอยางยิ่ง
กองบรรณาธกิารฯ ใครขอขอบพระคณุไว  ณ  โอกาสนีด้วย

สารบญั

ที่ปรึกษา
 ⌫⌫
 
 
 

บรรณาธกิาร
 

กองบรรณาธกิาร
 
 
⌫ 
 
 ⌫
 
 
 

ฝายภาพ
 
 ⌫

สํานักงาน

  ⌫     ⌫
  
     
  
    

การอบรม/สัมมนา 9
ภาพกจิกรรม 11

หนา
การรบัรองระบบงาน 4
บทบาทภารกจิใหมในดานการรบัรองระบบงาน
หองปฏิบัติการทดสอบของกรมวิทยาศาสตรบริการ 5
การทดสอบความชาํนาญ (Proficiency testing) 7
การสืบคนฐานขอมูลหองปฏิบัติการทดสอบทางวิทยาศาตร 8
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จากสภาวการณของโลกหลงัสิน้สดุสงครามโลก   ครัง้ที ่  2
ไดมีความพยายามที่จะทําการคาขายระหวางประเทศมากขึ้น  โดย
ในป ค.ศ. 1947  มีความตกลงที่เรียกวา แกตก  (The General
Agreement on Tariffs and Trade : GATT)  ซึง่ไดใหความสาํคญั
ในการคาขายเกีย่วกบัเรือ่งสขุอนามยั และมกีารกาํหนดกฎระเบยีบ
การนําเขาที่เขมงวด  มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ  โดยใชมาตรการทางภาษ ีใน  ป ค.ศ. 1979  มกีาร
เจรยาพหภุาคขีอง GATT รอบโตเกยีว  (The Tokyo Round Looked
at non-tariffs barrier to trade)  เริม่มกีารใชกฎระเบยีบทางดานเทคนคิ
โดยยงัมไิดมุงหวงัในการปกปอง การนาํเขาสนิคา มสีมาชกิลงนาม
17  ประเทศ  สมคัรใจทาํความตกลงวาดวยอุปสรรคทางดานเทคนคิ
ตอการคานี ้ ในป ค.ศ. 1986 - 93   มกีารเจรจาพหภุาคขีอง  GATT
รอบอรุกุวยั  (The Uruguay Round of negotiations to recognized
the  importance of rules to manage technical requirements)  โดยใช
ความพยายามที่จะประนีประนอมในการยินยอมตามขอบังคับที่
สาํคญัในการจดัการขอกาํหนดทางดานเทคนคิ  โดยมจีาํนวนสมาชกิ
50 ประเทศ ใหความเห็นชอบ  GATT Standard code (GATTS)
ในป ค.ศ. 1995  ไดกอตัง้องคการการคาโลก  (established the World
Trade Organization, WTO)   รวมทั้งไดปรับปรุงความตกลง
GATT และ  GATTS  ใหมีผลบังคับใชกับทุกประเทศที่เปน
สมาชิก  ซึ่งมจีาํนวน ประมาณ  120  ประเทศ

องคการการคาโลกไดจัดทําความตกลงที่สําคัญ ทางดาน
เทคนคิตอการคา

- ความตกลงวาดวยอุปสรรคทางดานเทคนิคตอการคา
(Agreement on Technical Barriers to Trade, TBT Agreement)

- ความตกลงวาดวยการใชมาตรการสขุอนามยั  (Agreement
on Sanitary and Phytosanitary Measures, SPS Agreement)

สาระสาํคญัของความตกลง กค็อื
- สนิคานาํเขาจะตองไดรบัการปฏบิตักิารในการตรวจสอบ

และกาํหนดมาตรฐานสนิคา เชนเดยีวกบัสนิคาในประเทศ
- ไมจัดทํา หรือบังคับใชกฎระเบียบขอบังคับทางดาน

เทคนิค ในการนําเขาสินคาจนเกิดอุปสรรคทางการคาระหวาง
ประเทศโดยไมจําเปน

- ถามาตรฐานระหวางประเทศไมเหมาะสมดวยเหตผุล ดาน
ภูมิศาสตร  ภูมิประเทศหรือการขาดแคลนเทคโนโลยีก็สามารถ
กําหนดมาตรฐานของตนเองได  แตถามีผลกระทบตอการคา
ระหวางประเทศจะตองหารอืกบัสมาชกิทีไ่ดรบัผลกระทบกอน

- สนับสนุนใหใชมาตรฐาน หรือกฎระเบียบที่ไดมีการ
ปรับมาตรฐานใหสอดคลองกัน  โดยยึดมาตรฐานสากลเปนหลัก
(Standards Harmonization)

- สงเสริมใหมีการยอมรับรวม ในผลการตรวจสอบและ
การรบัรอง  (mutual Recognition Arrangement)  โดยใชมาตรการ
การรบัรองระบบงาน  (Accreditation)  เพือ่ลดตนทนุและอปุสรรค
ทางการคาระหวางกนั

¡ÒÃÃÑºÃÍ§ÃÐºº§Ò¹
การยอมรบัอยางเปนทางการวาหนวยรบัรอง  (Certification

Body)  มคีวามสามารถในการดาํเนนิการ    ใหการรบัรองกจิกรรมใด
กจิกรรมหนึง่  เชน  การรบัรองระบบงานของหนวยรบัรองคณุภาพ
(ISO  9001)  การรบัรองระบบงานของหนวยรบัรองระบบการจดัการ
สิง่แวดลอม  (ISO  14001)  การรบัรองระบบงาน    หองปฏบิตักิาร
(ISO/IEC  17025)  การรบัรองระบบงานของหนวยตรวจ  (ISO/IEC
17020)  การรับรองระบบงานของหนวยจดทะเบียนบุคลากร
ผูทรงคณุวฒุหิลกัสตูรและองคกรฝกอบรมดานการมาตรฐาน

หนวยรบัรอง  คอื  บคุคลทีส่ามทีใ่หบรกิารตรวจประเมนิและ
รบัรองหรอืจดทะเบยีนการเปนตามเกณฑกาํหนดของกจิกรรมตางๆ
เชน  หนวยรบัรองระบบคณุภาพ   หนวยรบัรองระบบการจดัการ
สิง่แวดลอม   เปนตน

การรับรองระบบงานหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร
(Laboratory Accreditation)  หมายถึงการยอมรับอยางเปนทาง
การวา หองปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร  (หองปฏบิตักิารทดสอบและ
สอบเทยีบ)  มคีวามสามารถในการดาํเนนิการ ใหการรบัรองผลการ
ทดสอบและ/หรือสอบเทียบ  ทําใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน
และขจดัปญหาทางวชิาการในการกดีกนัทางการคาได    กจิกรรมนี้
ดําเนินการดวยความสมัครใจ    เปดโอกาสใหแกหนวยงานที่มี

ªÑÂÇØ²Ô àÅÒÇàÅÔÈ
ÃÍ§Í Ô̧º Ṍ¡ÃÁÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ•ºÃÔ¡ÒÃ

ACCREDITATION

(อานตอหนา 6)
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¤ÇÒÁà»š¹ÁÒ
จากภารกิจใหมตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรม

วทิยาศาสตรบรกิารกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี พ.ศ. 2545
ขอ 1  (1)  ใหกรมวทิยาศาสตรบรกิารมอีาํนาจหนาทีพ่ฒันาคณุภาพ
หองปฏิบัติการ  โดยการสงเสริมสนับสนุนและดําเนินการรับรอง
ระบบงานหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  โดยกลุมกํากับดูแล
มาตรฐานหองปฏิบัติการ (Laboratory Accreditation Section)
สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  (Bureau of Laboratory
Accreditation)  จงึไดจดัทาํระบบบรหิารจดัการคณุภาพขึน้เพือ่ให
เปนไปตามมาตรฐาน  ISO/IEC Guide 58 : Calibration and testing
laboratory accreditation systems - General requirements for operation
and recognition  และตามขอกําหนด  APLAC (Asia Pacific
Laboratoty Accreditation Cooperation)

¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹
สาํนกับรหิารและรบัรองหองปฏบิตักิาร  โดยกลุมกาํกบัดแูล

มาตรฐานหองปฏบิตักิาร  ไดจดัทาํเอกสารคูมอืคณุภาพ  (Quaility
Manual)  วิธีดําเนินการ (Quality Procedure)  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ทั้งเอกสารสนับสนุนตางๆ และนําไปปฏิบัติใชแลว
นอกจากนีย้งัไดจดัทาํเอกสารกฎระเบยีบ  (Regulation document)
ของหนวยรบัรองรวมทัง้เอกสารขอแนะนาํ  (Guidance document)
และเอกสารเผยแพร (Information document)  สาํหรบัหองปฏบิตักิาร
ในสวนบคุลากรหนวยรบัรองไดมกีารพฒันาความรู  ความเชีย่วชาญ
ตามแผนการที่ไดกําหนดไว ทั้งการอบรมภายในและภายนอก
โดยผูเชีย่วชาญทัง้ในและตางประเทศ  เปนการพฒันาความเขมแขง็
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของตางประเทศ  เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและขีดความสามารถของหองปฏิบัติการเพื่อสามารถ

แขงขนัในเวทกีารคาโลกได  สาํนกัฯ ไดเริม่ใหบรกิารรบัคาํขอการ
รับรองความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบดานฟสิกส   ดานเคมี
และดานวิทยาศาสตรชีวภาพตามมาตรฐาน  ISO/IEC  17025  มา
ตั้งแต  1  ตลุาคม  2546   โดยใหการรบัรองใน  9  สาขาอตุสาหกรรม
ไดแก  ดานอตุสาหกรรมน้าํตาลและผลติภณัฑน้าํตาล  อาหารสตัว
แ ละผลติภณัฑทีเ่กีย่วของ  ภาชนะบรรจอุาหาร และวสัดทุีเ่กีย่วของ
อุตสาหกรรมยางพาราและผลิตภัณฑยาง รองเทาและเครื่องหนัง
ผลิตภัณฑปโตรเคมี  (ขั้นกลางและขั้นปลาย)  สิ่งแวดลอม  และ
อุตสาหกรรมและผลิตกระดาษ  และผลิตภัณฑกระดาษจาก
ภาครัฐ   เอกชน  และสถาบันการศึกษา  ขณะนี้สํานักบริหาร
และรับรองหองปฏิบัติการไดใหการรับรองความสามารถ   หอง
ปฏิบัติการดานสิ่งแวดลอมแกหองปฏิบัติการของบริษัทไปแลว
2  ราย  ไดแก  บรษิทั  เทสท  เทค  จาํกดั  และบรษิทั  บเีจท ี วอเตอร
จาํกดั

ปจจุบันสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบติการ  ไดเปน
สมาชิกแบบ  Full member ของ  APLAC และจะไดยื่นขอรับ
การยอมรับรวม  (Mutual Recognition Arrangment, MRA)
กับ  APLAC  หากสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการผาน
การประเมินก็จะไดรับการยอมรับจาก  ILAC  (International
Laboratoty Accreditation Coopertion)  ดวย
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หองปฏบิตักิารทดสอบและ/หรอืสอบเทยีบ   โดยไมคาํนงึถงึขนาด
และขอบขายของกิจกรรม  และไมจํากัดเฉพาะเพียงหนวยงานที่มี
หองปฏบิตักิารทดสอบและ/หรอืสอบเทยีบอสิระเทานัน้  แตยงัรวม
ถงึหองปฏิบัติการที่เปนสวนหนึ่งขององคกรใหญกวา   เชนหอง
ปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรของโรงงานผูผลติ  หนวยงานทีใ่หการศกึษา
หนวยงานวจิยั  หนวยงาน รฐับาล  หรอืแมแตหองปฏบิตักิารทีใ่ห
บรกิารแกบรษิทัแมเพยีงอยางเดยีว

มาตรฐานสากลซึง่เปนทีย่อมรบักนัทัว่ไป  ในการจดัทาํระบบ
คณุภาพของหองปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร  ไดแกมาตรฐาน  ISO/
IEC 17025  “ขอกาํหนดทัว่ไปวาดวยความสารมารถของหองปฏบิตัิ
การทดสอบ และหองปฏบิตักิารสอบเทยีบ”  หองปฏบิตักิารทางวทิยา
ศาสตรทีไ่ดรบัการรบัรองระบบงาน ตาม มาตรฐานนี ้ (Accredited
Laboratory)  จะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในผลการทดสอบและ/
หรือสอบเทียบ   เปน การชวยขจัดปญหาทางวิชาการในการกีดกัน
ทางการคา  เปนการรับรองถึงความสามารถของหองปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร   จะชวยลดคาใชจายในการสงออกอันเกิดจาก
การตรวจสอบซ้ําซอน  และยังสงเสริมการเพิ่มศักยภาพในการ
แขงขนัทางการคาของประเทศอกีดวย

(ตอจากหนา 4)
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หนวยรบัรองระบบงาน

หนวยรบัรอง

ผูประกอบการ

»ÃÐâÂª¹•·Õè ä Œ́ÃÑº
1. สนบัสนนุ  สงเสรมิใหหนวยงานภาครฐัและภาคเอกชน

ทีเ่กีย่วของกบัอตุสาหกรรม  การผลติและการสงออกสนิคา  ไดทราบ
ถงึขอมลูและแนวทางในการขจดัปญหาการกดีกนัการคา  ทางดาน
เทคนคิและวชิาการ

2. การรบัรองของประเทศสอดคลองกบัระบบสากล
3. เปนประโยชนตอการเจรจากับประเทศคูคา  ในการ

ยอมรบัรวมในการผลการตรวจสอบและรบัรอง
4. เพิม่ขดีความสามารถทางดานการคาของประเทศและเกดิ

ความโปรงใสทางการคา
5. ทาํใหผลการทดสอบจากหองปฏบิตักิารนัน้ เปนทีย่อมรบั

และทาํใหประเทศไทยสามารถแขงขนักบันานาประเทศได
6. หองปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองความสามารถ จะมี

การทํางานทีเ่ปนระบบ   เปนการเพิม่ประสทิธภิาพของบคุลากรใน
การปฏบิตังิานวเิคราะห/ทดสอบ

¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ¢ÍÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ËŒÍ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
เมื่อหองปฏิบัติการยื่นคําขอการรับรองความสามารถหอง

ปฏิบัติการพรอมเอกสารประกอบคําขอการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการที่สํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ  กรม
วทิยาศาสตรบรกิาร สาํนกัฯ จะดาํเนนิการดงัตอไปนี้

1. ตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร
2. แจงการตรวจเบือ้งตนหองปฏบิตักิาร (ถา จาํเปน)
3. ตรวจประเมินเอกสารของหองปฏิบัติการ
4. แจงการตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ
5. เมือ่หองปฏบิตักิารแกไขขอบกพรอง (ถาม)ี เรยีบรอยแลว

คณะผูประเมนิสรปุรายงานเสนอ คณะอนกุรรมการพจิารณารบัรอง
ระบบงานหองปฏบิตักิารทดสอบเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ

6. เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ  สรุปรายงานเสนอ
คณะกรรมการรบัรองระบบงานหองปฏบิตักิารทดสอบ  เพือ่พจิารณา
ใหการรบัรองความสามารถหองปฏบิตักิาร

7. จัดทําหนังสือรับรองความสามารถหองปฏิบัติการ
ทดสอบ ใหแกหองปฏบิตักิาร

8. จดัทาํบญัชรีายชือ่หองปฏบิตักิารไวในระบบ
9. ตรวจตดิตามผลการรบัรองความสามารถหองปฏบิตักิาร
10. ตรวจประเมนิหองปฏบิตักิารใหมทัง้ระบบ

♥♥♥♥♥♥



✡»‚·Õè 1 ©ºÑº·Õè 1 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ - ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2547 ºÃ.ÊÒÃ ÇÒÃÊÒÃÊíÒ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃáÅÐÃÑºÃÍ§ËŒÍ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ • http://index.dss.go.th 7

กรมวิทยาศาสตรบริการ   โดยกลุมบริหารจัดการทดสอบ
ความชาํนาญ  สาํนกับรหิารและรบัรองหองปฏบิตักิาร  ใหบรกิาร
การ ทดสอบความชาํนาญแกหองปฏบิตักิาร ในสาขาฟสกิส    เคมี
วทิยาศาสตรชวีภาพ  สิง่แวดลอมและสอบเทยีบ  มจีดุมุงหมายเพือ่
พฒันาคณุภาพของหองปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ  ผลจากการ
เขารวมกิจกรรมการทดสอบความชํานาญจะทําใหหองปฏิบัติการ
ที่เขารวมกิจกรรม ไดแสดงความสามารถใหเปนที่ยอมรับแก
หนวยงานที่กํากับดูแลและลูกคา   นอกจากนี้ยังใชสําหรับการเฝา
ระวงัสมรรถนะในการดาํเนนิงานอยางตอเนือ่งของหองปฏบิตักิาร

โดยทั่วไปแลว  เทคนิคของการทดสอบความชํานาญจะ
แตกตางกัน  ขึ้นกับลักษณะของวัตถุตัวอยางหรือตัวอยางในการ
ทดสอบ วธิทีีใ่ชในการทดสอบหรอืการวดั  และจาํนวนหองปฏบิตักิาร
ทีเ่ขารวมกจิกรรม  โดยมากจะเปนการดาํเนนิการในลกัษณะนาํผล
การทดสอบที่ไดจากหองปฏิบัติการหนึ่งมาเปรียบเทียบกับผลที่
ไดจากหองปฏบิตักิารอืน่ๆ ในบางแผนการอาจจะมหีองปฏบิตักิาร
หนึ่งที่เขารวมกิจกรรมเปนผูควบคุมดําเนินการประสานงาน  และ
ใหผลอางอิงในการทดสอบความชํานาญ

ประเภทของแผนการทดสอบความชํานาญ โดยทั่วไปมี
ดงัตอไปนี้

1. แผนการเปรียบเทียบการวัด  (Measurment
Comparision Schemes)  คอืการวดัหรอืการสอบเทยีบวตัถตุวัอยาง
(Artifact)  เทยีบกบัคาทีก่าํหนด  (Assigned value)  โดยวตัถตุวัอยาง
จะถูกเวียนจากหองปฏิบัติการหนึ่งไปอีกหองปฏิบัติการหนึ่ง
จนครบ  โดยปกติแลววัตถุตัวอยางดังกลาว อาจจําเปนตองมีการ
ตรวจสอบความเสถยีรของวตัถตุวัอยางระหวางการดาํเนนิการเวยีน
วัตถุตัวอยาง  ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจไดวา คาที่กําหนดไมเปลี่ยนแปลง
ในระหวางดําเนินการในโปรแกรม  ซึ่งโปรแกรมลักษณะนี้มักพบ
ในหองปฏิบัติการสอบเทียบ

2. แผนการทดสอบระหวางหองปฏิบัติการ  (Inter -
laboratory Testing Schemes)  คอืแผนการทดสอบทีใ่ชตวัอยางยอย
(sub-samples)  แลวสงใหหองปฏบิตักิารดาํเนนิการทดสอบในเวลา
เดยีวกนัหรอืใกลเคยีงกนั   ซึง่ตวัอยางดงักลาวจะตองมคีวามเปนเนือ้
เดยีวกนั  ทัง้นีเ้พือ่ไมใหมผีลกระทบทีม่นียัสาํคญัตอผลการทดสอบ
ที่วิเคราะหได   ซึ่งโปรแกรมลักษณะนี้มักพบในหองปฏิบัติการ
ทดสอบ

3. แผนการทดสอบแบบแบงแยกตัวอยาง  (Split-sample
Testing Schemes)  คือการแบงตัวอยางออกเปนสองสวน  หรือ
มากกวา  ซึง่หองปฏบิตักิารทีเ่ขารวมกจิกรรมแตละหองปฏบิตักิาร
จะไดรับตัวอยางหนึ่งสวนไปทําการทดสอบ  แผนการทดสอบ
แบบนี้มักใชโดยลูกคาของหองปฏิบัติการและหนวยงานที่กํากับ
ดูแล

4. แผนการใชเชิงคุณภาพ  (Qualitative Schemes)  คือ
แผนการทดสอบที่ออกแบบเพื่อประเมินความสามารถของหอง
ปฏบิตักิารเพือ่บงชีถ้งึลกัษณะเฉพาะของตวัอยางใดๆ เชน การบงชี้
ชนิดของจุลินทรีย  แผนการแบบนี้ไมจําเปนตองมีหองปฏิบัติการ
เขารวมกจิกรรมมาก

5. แผนการแบบรูคา  (Know-value schemes)  เปนประเภท
หนึ่งของการทดสอบความชํานาญ  โดยใชการเตรียมตัวอยางที่มี
ปรมิาณสารทีต่องการวดัทีรู่คาแนนอน  และประเมนิความสามารถ
ของหองปฏิบัติการที่เขารวมกิจกรรมไดโดยเปรียบเทียบผลกับ
คากาํหนด  (assigned value)

6. แผนการแบบกระบวนการยอย   (Partial-process
schemes)  เปนการทดสอบความชํานาญแบบพิเศษที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความสามารถของหองปฏิบัติการ  ในการปฏิบัติงานใน
สวนยอยสวนใดสวนหนึง่ ในกระบวนการวดัหรอืทดสอบ  ตวัอยาง
เชน  แผนการทดสอบความชาํนาญบางแผนจะใชการประเมนิความ
สามารถของหองปฏบิตักิารในขัน้ตอนการคาํนวณ และรายงานผล
ขอมลูชดุใดชดุหนึง่หรอืในการเตรยีมตวัอยางตามลกัษณะทีก่าํหนด

การออกแบบทางสถิติ   การจัดเตรียมตัวอยาง  และการ
ประเมนิความสามารถของหองปฏบิตักิารจะไดกลาวถงึในวารสาร
ฉบับถัดไป

รัชดา เหมปฐวี และ* คณะ

* คณะ : -วรรณี อูไพบรูณ  และ สกุลัยา พลเดช
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ปจัจบุนัขอ้มลูหอ้งปฏบิตักิารนบัวา่มคีวามสำคญัมากสำหรบั-
โรงงานอตุสาหกรรม / ผูผลติ หรอืผูใชบรกิารดานขอมลู เพือ่จะมี
โอกาสเลือกใชบริการจากหองปฏิบัติการที่มีอยูเปนจํานวนมาก
ทั่วประเทศไดอยางเหมาะสม  สํานักบริหารและรับรองหอง
ปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรบริการจึงไดสํารวจรวบรวมขอมูล
หองปฏิบัติการสาขาตางๆ ทั้งองคกรภาครัฐและเอกชนอยางเปน
ระบบทั่วประเทศ เพื่อจัดทําดัชนี และเพื่อใชประโยชนจากขอมูล
รวมกนัทางอนิเตอรเนต็ โดยจดัทาํเปนฐานขอมลู เผยแพร  ทีเ่วบ็ไซต
http://index.dss.go.th

ผูประกอบการภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ อุตสาหกรรม
สงออก สามารถคนหาขอมลูเลอืกหองปฏบิตักิารทีม่คีณุภาพ ความ
นาเชือ่ถอื สถานทีต่ัง้ และอืน่ๆ ทีต่องการ เพือ่ทดสอบสนิคากอน
สงออก และองคกรทีป่ระกอบธรุกจิหองปฏบิตักิารประเภทนติบิคุคล
สามารถลงโฆษณาศกัยภาพการใหบรกิารของหองปฏบิตักิาร โดย
คลกิทีข่อความ ลงทะเบยีนใหม แลวกรอกขอมลูตามรายการทีจ่ดัให
และสามารถ download เอกสารวชิาการตางๆ ทีเ่กีย่วกบัการพฒันา

ระบบงานหองปฏิบัติการที่ยอมรับในระดับสากลไดโดยไมเสียคา
ใชจาย สาํหรบัหองปฏบิตักิารประเภทโรงงานสามารถใชประโยชน
จากฐานขอมลูในทาํนองเดยีวกนั รวมทัง้หนวยงานทีต่รวจรบัสนิคา
ทั้งภายในและตางประเทศสามารถตรวจสอบความนาเชื่อถือ
ผลทดสอบกอนตรวจรับสินคา จากฐานขอมูลหองปฏิบัติการนี้ได
นอกจากประโยชนที่กลาวแลว รัฐบาลยังสามารถใชขอมูลซึ่งเปน
ปจจยัสาํคญัอยางหนึง่ ในการวางแผน พฒันาโครงสรางพืน้ฐานทาง
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนอนาคตไดดวย

 ในปงบประมาณ  2547 สํานักฯ ไดจัดทําฐานขอมูล
หองปฏิบัติการรวม 726 รายลงใน website โดยแบงเปน 9 สาขา
และสาขาอื่นๆ ที่ไมรวมอยูใน 9 สาขาดังกลาว ดังนั้นเพื่อใหฐาน
ขอมลูมคีวามถกูตอง ทนัสมยั และครอบคลมุครบถวน จงึขอความ
รวมมอืทานทีเ่กีย่วของใหขอมลูดงักลาว  หรอืสามารถลงทะเบยีน
ผานทางอินเตอรเน็ต  และรวมใชฐานขอมูลไดทุกที่  ทุกเวลา
ที่ http://index.dss.go.th ทั้งนี้ขอเสนอแนะจากทุกทานจะเปน
ประโยชนอยางมากตอฐานขอมลูฯ ทีจ่ดัทาํขึน้

กรอกรายละเอยีด ลงทะเบยีนใชงานระบบ เสรจ็แลว Click ทีปุ่ม Submit

การลงทะเบยีน
Click ลงทะเบยีนทีเ่มนบูาร

ตัวอยางแสดง website
ของฐานขอมูลหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร
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การพฒันาบคุลากรโดยจดัอบรม / สมัมนาใหแกบคุลากรภาย
ในซึ่งเปนผูประเมินของ วศ. และผูเกี่ยวของในโครงการที่ปรึกษา
ดานระบบคณุภาพ ดงันี้

1. การอบรมหลักสูตร Route to Accreditation –Key
Element of the Accreditation Process วนัที ่4-5 พ.ย. 2546   (วทิยากร
จากตางประเทศ)

2. อบรมการวิเคราะหขอมูล ดัชนี และการจัดทํารายงาน
วันที่16 ม.ค. 2547

3. สมัมนาเชงิปฏบิตักิารดานเทคนคิเรือ่ง
- การทดสอบทางดานจลุชวีวทิยาและการหาคาความ

ไมแนนอนของการวดั  วนัที ่ 10 – 11  ม.ีค.  2547
- การเตรียมตัวอยางการวิเคราะหและการหาองค

ประกอบของอาหาร  วนัที ่ 17 และ 19  ม.ีค.  2547
- สมบตัทิางกายภาพของพลาสตกิและยาง  วนัที ่ 18

ม.ีค.  2547
- สมบตัทิางกายภาพของกระดาษและเยือ่  วนัที ่  23

ม.ีค.  2547
-  การทดสอบทางดานเคมโีดยการใหเทคนคิ GC-MS

และ LC-MS  วนัที ่ 24  ม.ีค.  2547
- การทดสอบทางดานมลพษิทางอากาศและน้าํ  วนัที่

30  ม.ีค.  2547
4. อบรมหลกัสตูร ขอกาํหนดในระบบคณุภาพของสาํนกั

บรหิารและรบัรองหองปฏบิตักิาร  วนัที ่ 31  พ.ค. – 1  ม.ิย.  2547
5. อบรมหลกัสตูร การตรวจตดิตามคณุภาพภายใน  วนัที่

3 – 4  ม.ิย.  2547
6. การจัดนิทรรศการ งานเปดโลกความรูวิทยาศาสตร

สาํหรบัเยาวชน เพือ่ฉลองสมโภช 200 ป พระบดิาวทิยาศาสตรไทย
(ร. 4)  วนัที ่ 5 – 9  ก.ค.  2547

7. การจดัแถลงขาว  กรมวทิยาศาสตรบรกิารกบับทบาทดาน
การรบัรองระบบงานหองปฏบิตักิาร และพธิมีอบหนงัสอืรบัรองความ

สามารถหองปฏบิตักิารทดสอบ  วนัที ่ 19  ก.ค.  2547
8. สัมมนาการจัดทําแนวทางการประเมินใหมีมาตรฐาน

เดยีวกนั ครัง้ที ่1 เรือ่ง Method  Validation  วนัที ่ 5 – 7  ส.ค.  2547
9. โครงการใหคาํปรกึษาดานระบบคณุภาพหองปฏบิตักิาร

เรือ่ง ISO/IEC Guide 58 และ ISO/IEC FDIS 17011  วนัที ่ 16 – 18
ส.ค.  2547  (วทิยากรจากตางประเทศ)

10. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง Arrangement of an
Accreditation Body for the recognition and acceptance of conformity
assessment results  วันที่  19 – 25  ส.ค.  2547  (วิทยากรจาก
ตางประเทศ)

11. อบรมหลักสูตร  Introductory  to Good  Laboratory
Practice  วนัที ่ 30  ส.ค.  2547

12. อบรมภาษาองักฤษหลกัสตูร  การเสรมิสรางทกัษะดาน
ภาษาองักฤษ (Language Proficiency)  วนัที ่ 8  ก.ย. – 12  ต.ค.  2547

นอกจากนี้ทางสํานักฯ  ยังไดจัดอบรม / สัมมนาใหแก
หองปฏบิตักิารทีเ่ขารวมโครงการกจิกรรมทดสอบความชาํนาญและ
ผูที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มพูนความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ
ซึง่กนัและกนั ดงันี้

1. อบรมหลักสูตร เทคนิคการฉีดพลาสติกขึ้นรูป  วันที่
17 – 21  พ.ย.  2546

2. สมัมนา การทดสอบความชาํนาญเพือ่ประโยชนในการ
ประกนัคณุภาพหองปฏบิตักิาร  วนัที ่ 20  ม.ค.  2547

3. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การใชและดูแลรักษา
เครือ่งมอืวดั  วนัที ่ 25 – 26  ก.พ.  2547

4. อบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูร เทคนคิการวเิคราะหสมบตัิ
ของน้าํและการควบคมุคณุภาพของการวเิคราะห   วนัที ่ 21 – 22  เม.ย.
2547
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รปูที ่ 8-10 การสมัมนาการจดัทาํแนวทางการประเมนิใหเปนมาตราฐานเดยีว
กนั ณ โรงแรมราชบรุกีอลฟคลบั แอนดรสีอรท จ.ราชบรุ ี(5-7 ส.ค.2547)

8

9 10

สรุป สํานักฯ ไดจัดกิจกรรมทดสอบความชํานาญรวม
6 กจิกรรมใหกบัหองปฏบิตักิารของประเทศดงันี้

1. การวเิคราะหคณุภาพน้าํ
2. การวเิคราะหสวนประกอบหลกัของอาหารสตัว
3. การวิเคราะหหาองคประกอบทางเคมีในตัวอยาง

เหลก็กลาคารบอน และเหลก็กลาคารบอนเจอืต่าํ
4. การสอบเทียบเวอรเนีย
5. การสอบเทยีบเครือ่งแกวปรมิาตร
6. การสอบเทยีบเครือ่งชัง่อเิลก็ทรอนกิส
เพือ่ประชาสมัพนัธใหหองปฏบิตักิารทัว่ประเทศ/ผูเกีย่วของ

ทราบวาบัดนี้ ทางสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติไดเตรียม
ความพรอมทีจ่ะใหการรบัรองฯ แลวโดยจดัสมัมนาขึน้ 2 ครัง้คอื

-  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 เรื่อง “การเตรียม
ความพรอมของหองปฏบิตักิาร เพือ่ขอการรบัรองความสามารถของ
หองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025”  วันที่  3  กันยายน  2547
ณ  โรงแรมเจบ ี อ. หาดใหญ  สงขลา

-  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 เรื่อง “การเตรียม
ความพรอมของหองปฏบิตักิาร เพือ่ขอการรบัรองความสามารถของ
หองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025”  วันที่  7  กันยายน  2547
ณ  โรงแรมเอเชยี  กรงุเทพฯ
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นายชยัวฒุ ิ เลาวเลศิ
รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ

นางสจุนิต ศรคีงศรี
ผูอํานวยการสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการ

รปู 1-2 งานแถลงขาว “กรมวทิยาศาสตรบรกิาร
กบับทบาทดานการรบัรองระบบงานหองปฏบิตักิาร
และพธิมีอบหนงัสอืรบัรองความสามารถหองปฏบิตัิ
การทดสอบ” ณ หองกิง่ทอง โรงแรมเอเชยี กรงุเทพฯ

(19 ก.ค.2547)

1

2

รปูที ่3 สมัมนาพธิปีดโครงการกจิกรรมการทดสอบ
ความชาํนาญ “การสอบเทยีบเวอรเนยี”

3 4

รปูที ่4 สมัมนาพธิปีดโครงการกจิกรรมการทดสอบ
ความชํานาญ “การวิเคราะหคุณภาพน้ํา

รปู 5-7 “งานเปดโลกความรูวทิยาศาสตรสาํหรบัเยาวชน” เพือ่ฉลองสมโภช 200 ป พระบดิาวทิยาศาสตรไทย (ร.4)
 ณ  กรมวทิยาศาสตรบรกิาร (5-9 ก.ค. 2547)

คุณสาคร เครือใหม(ซาย) ผูจัดการใหญ
บริษัท บีเจที วอเตอร จํากัด และคุณอมรรัตน
อัษฎมงคล(ขวา) กรรมการผูจัดการ บริษัท
เทสท เทค จํากัด ไดรับมอบหนังสือรับรอง
ความสามารถหองปฏบิตักิารทดสอบตาม ISO/
IEC 17025 ดานสิ่งแวดลอม   จาก ดร.สุจินดา
โชติพานิช อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ

ผบร. และคณะใหการตอนรับ  Mr. Toshio
Watanabe  ซึ่งเปน  Project Manager ของ
JICA Study Team  และคณะฯ  เขาเยีย่มชมงาน
ของสํานักฯ  โดยมีวัตถุประสงคที่จะขอทราบ
ขอบขายการรับผิดชอบของ บร. ในการเปน
หนวยรับรองระบบงานหองปฏิบัติการหนึ่ง
ของประเทศไทย  (13 ส.ค. 47)  ณ หองประชมุ
ชั้น 6 อาคารตั้ว ลพานุกรม  กรมวิทยาศาสตร
บริการ

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง
Arrangement of an Accreditation Body for

the recognition and acceptance of
conformity assessment results

ณ  โรงแรมแกรนด  ทาวเวอร อนิน
กรงุเทพฯ  (19 - 25 ส.ค. 47)

5 6 7
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