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บทน า 
 

เอกสารฉบบันีใ้ชเ้ป็นขอ้มลูทั่วไปส าหรบัหอ้งปฏิบตัิการ ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญ
หอ้งปฏิบตัิการ และผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง ในการเตรียมการเพ่ือกระบวนการประเมินและรบัรองความสามารถ
ห้องปฏิบัติการ ผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ และผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง ส าหรบั
หอ้งปฏิบตัิการทดสอบ ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ และผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง ท่ีย่ืน
ค าขอรบัการรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการ ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ
และผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง ตอ่ส านกับรหิารและรบัรองหอ้งปฏิบตัิการ กรมวิทยาศาสตรบ์รกิาร 
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1.  ขอบข่าย 
เอกสารฉบบันีใ้ชส้  าหรบัหอ้งปฏิบตัิการ ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ

และผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง ท่ีย่ืนขอรับการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการจากส านักบริหารและรับรอง
หอ้งปฏิบตักิาร 
 
2.  นิยาม 

2.1 การรบัรอง หมายถึง การรบัรองระบบงานหอ้งปฏิบตัิการท่ีให้การยอมรบัอย่างเป็นทางการว่า 
หอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง
มีความสามารถในการทดสอบ หรือการจดัโปรแกรมทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือ
การผลิตวสัดอุา้งอิงท่ีเฉพาะนัน้ ๆ 

 

2.2 ผูย่ื้นค าขอ หมายถึง ผูป้ระกอบกิจการหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบอ านาจท่ีประสงคจ์ะขอรบั ขยายขอบขา่ย 
หรือตอ่อายกุารรบัรอง 

 

2.3 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการพิจารณารบัรองระบบงานหอ้งปฏิบตัิการ มีอ านาจหนา้ท่ี
ในการพิจารณาความสามารถหอ้งปฏิบตัิการตามขอ้ก าหนด ISO/IEC 17025 หรือผูจ้ดัโปรแกรม
การทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการตามขอ้ก าหนด ISO/IEC 17043 หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง
ตามขอ้ก าหนด ISO 17034 เพ่ือใหค้วามเห็นชอบประกอบการรบัรอง และใหค้  าปรกึษาแนะน า
แนวทางด าเนินงานดา้นรบัรองระบบงานหอ้งปฏิบตักิาร 

 

2.4 หอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง
ท่ีได้รับการรับรอง หมายถึง ห้องปฏิบัติการ  หรือผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญ
หอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงท่ีไดร้บัการรบัรองซึ่งผ่านการตรวจประเมิน และไดร้บัการ
รบัรองจากคณะกรรมการ 

  

2.5 ส านกั หมายถึง ส านกับรหิารและรบัรองหอ้งปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตรบ์รกิาร 
 
2.6 ใบรบัรอง หมายถึง ใบรบัรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ หรือใบรับรองความสามารถ         

ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือใบรบัรองความสามารถผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 
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3.  ข้ันตอนการเตรียมการเพื่อขอการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ผู้จัดโปรแกรมการ
 ทดสอบความช านาญห้องปฏิบัตกิาร และผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง 

3.1 ผูบ้ริหารหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิต
วัสดุอ้างอิง ตั้งคณะท างานศึกษาข้อก าหนด ISO/IEC 17025 หรือ ISO/IEC 17043 หรือ ISO 
17034  

 
3.2  ผูบ้ริหารหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิต

วสัดอุา้งอิง ก าหนดนโยบายในการบริหารจดัการระบบการบริหารงานหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ัด
โปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 

 
3.3 คณะท างานจดัท าคูมื่อคณุภาพและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.4  หอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตักิาร หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 

ด  าเนินงานระบบการบรหิารงานตามคูมื่อคณุภาพและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.5 ผูบ้ริหารหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิต

วสัดอุา้งอิง แตง่ตัง้ผูต้รวจติดตามคณุภาพภายใน เพ่ือด าเนินการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าระบบการ
บริหารงานเป็นไปตามขอ้ก าหนด มีการน าไปปฏิบตัิ และคงไวซ้ึ่งระบบการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
3.6 หอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตักิาร หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 

ด  าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งท่ีพบจากการตรวจตดิตามคณุภาพภายใน และปรบัปรุงประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารงาน 

 
3.7 หอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตักิาร หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง

ตดิตอ่ส านกับรหิารและรบัรองหอ้งปฏิบตักิาร เพ่ือย่ืนขอการรบัรอง 
 
4.  ข้ันตอนการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญ

ห้องปฏิบัตกิาร และผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง 
             ส านกัมีกระบวนการในการรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการ  ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความ

ช านาญหอ้งปฏิบตักิาร และผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง ดงันี ้
4.1 หอ้งปฏิบตักิาร  หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตักิาร หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 

ย่ืนค าขอรบัการรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญ
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หอ้งปฏิบตัิการ  หรือผูผ้ลิตวัสดอุา้งอิงพรอ้มเอกสารประกอบตามท่ีระบุในแบบ LA-F-01  หรือ 
LA-F-201 หรือ LA-F-301  
 

4.2 ส านกัตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร 
 

4.3 คณะผูป้ระเมินด าเนินการตรวจเบือ้งตน้ (ถา้จ าเป็น) 
 

4.4 คณะผูป้ระเมินด าเนินการตรวจประเมินเอกสารและตรวจประเมินความสามารถหอ้งปฏิบตัิการ 
หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตักิาร หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 

 
4.5 คณะผูป้ระเมินด าเนินการตรวจตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 

 
4.6 คณะผูป้ระเมินสรุปรายงานเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

 
4.7 คณะกรรมการสรุปรายงานเสนอผูอ้  านวยการส านักเพ่ือพิจารณาให้การรบัรองความสามารถ

หอ้งปฏิบตักิาร หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 
 

4.8 ส านักออกใบรบัรองความสามารถห้องปฏิบตัิการทดสอบใหแ้ก่ห้องปฏิบัติการ หรือใบรบัรอง
ความสามารถผูจ้ัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการให้แก่ผูจ้ัดโปรแกรมการ
ทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือใบรบัรองความสามารถผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงใหแ้ก่ผูผ้ลิต
วสัดอุา้งอิง 

 
4.9 ส านักจัดท าบัญ ชีรายช่ือห้องปฏิบัติการ หรือผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญ

หอ้งปฏิบตักิาร หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงท่ีไดร้บัการรบัรอง  
 

4.10 ส านกัตรวจตดิตามการรบัรอง 
 

4.11 ส านกัตรวจประเมินใหมท่ัง้ระบบ 
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5.  แผนผังแสดงข้ันตอนการรับรองความสามารถห้องปฏิบัตกิาร 
 
       
 
  
 
 
 
       
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ(1) “วนั” หมายถึง วนัท าการ 
 (2) * หอ้งปฏิบตัิการตอ้งเตรียมความพรอ้มเพ่ือการตรวจประเมิน ภายใน 6 เดือน หลงัจากการ

ตรวจเบือ้งตน้ 
 (3) ** หอ้งปฏิบตักิารตอ้งสง่เอกสารหลกัฐานการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งมาใหส้  านกัภายใน 3 เดือน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ย่ืนค าขอ 

ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร 

ตรวจประเมินเอกสาร และ 
ตรวจประเมินความสามารถหอ้งปฏิบตักิาร 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการ 
 

ออกใบรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตักิารทดสอบ 

จดัท าบญัชีรายช่ือหอ้งปฏิบตักิารท่ีไดร้บัการรบัรอง 

ตรวจตดิตามการรบัรอง 

ตรวจประเมินใหมท่ัง้ระบบ 

ตรวจเบือ้งตน้* (ถา้จ าเป็น) 

1 วนั 

ตรวจตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง** 

หอ้งปฏิบตักิาร 

ส านกับริหารและรบัรองหอ้งปฏิบตัิการ 

1 เดือน 

35 วนั 

30 วนั 

10 วนั 

10 วนั 
18 – 22 เดือน 

4 ปี 
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6. แผนผังแสดงข้ันตอนการรับรองความสามารถผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัตกิาร 
 
       
 
  
 
 
 
       
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ(1) “วนั” หมายถึง วนัท าการ 
 (2) *  ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการตอ้งเตรียมความพรอ้มเพ่ือการ    
                          ตรวจประเมิน ภายใน 6 เดือน หลงัจากการตรวจเบือ้งตน้ 
 (3) **  ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตักิารตอ้งสง่เอกสารหลกัฐานการแกไ้ข
   ขอ้บกพรอ่งมาใหส้  านกัภายใน 3 เดือน 

 (4) *** ส านกัอาจด าเนินการตรวจตดิตามเพิ่มเตมิถา้ไมไ่ดต้รวจพรอ้มกบัการตรวจประเมิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ย่ืนค าขอ 

ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร 

ตรวจประเมินเอกสาร และตรวจประเมินความสามารถ 
ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตักิาร 

 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการ 
 

ออกใบรบัรองความสามารถผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตักิาร 

จดัท าบญัชีรายช่ือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการทีไ่ดร้บัการรบัรอง 

ตรวจตดิตามการรบัรอง 

ตรวจประเมินใหมท่ัง้ระบบ 

ตรวจเบือ้งตน้* (ถา้จ าเป็น) 

1 วนั 

ตรวจตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง** 

ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ 

ส านกับรหิารและรบัรองหอ้งปฏิบตัิการ 

1 เดือน 

35 วนั 

30 วนั 

10 วนั 

10 วนั 

    18 – 22 เดือน 

4 ปี 

ตรวจการด าเนินโปรแกรมทดสอบความช านาญ*** 
           - การเตรียมตวัอยา่ง 

- การบรรจ ุตดิฉลาก และแจกจา่ยตวัอยา่ง 
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7.  แผนผังแสดงข้ันตอนการรับรองความสามารถผู้ผลติวัสดุอ้างอิง 
 
       
 
  
 
 
 
       
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ(1) “วนั” หมายถึง วนัท าการ 
 (2) *  ผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงตอ้งเตรียมความพรอ้มเพ่ือการตรวจประเมิน ภายใน 6 เดือน หลงัจาก   
                          การตรวจเบือ้งตน้ 
 (3) **  ผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงตอ้งสง่เอกสารหลกัฐานการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งมาใหส้  านกัภายใน 3 เดือน 

 (4) *** ส านกัอาจด าเนินการตรวจตดิตามเพิ่มเตมิถา้ไมไ่ดต้รวจพรอ้มกบัการตรวจประเมิน 

ย่ืนค าขอ 

ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร 

ตรวจประเมินเอกสาร และตรวจประเมินความสามารถ 
ผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการ 
 

ออกใบรบัรองความสามารถผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 

ตรวจตดิตามการรบัรอง 

ตรวจประเมินใหมท่ัง้ระบบ 

ตรวจเบือ้งตน้* (ถา้จ าเป็น) 

1 วนั 

ตรวจตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง** 

ผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 

ส านกับริหารและรบัรองหอ้งปฏิบตัิการ 

1 เดือน 

35 วนั 

30 วนั 

10 วนั 

10 วนั 

18 – 22 เดือน 

4 ปี 

       ตรวจการด าเนินการผลิตวสัดอุา้งอิง*** 
           - การเตรียมตวัอยา่ง 

 - การบรรจ ุติดฉลาก และแจกจา่ยตวัอยา่ง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

จดัท าบญัชีรายช่ือผูผ้ลิตวสัดุ
อา้งอิง 
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8.  การตรวจประเมินความสามารถห้องปฏิบัติการ ผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญ
ห้องปฏิบัตกิาร และผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง 

ส านกัด าเนินการตรวจประเมินความสามารถหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความ
ช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงตามขอบข่ายท่ีย่ืนขอรบัการรบัรองซึ่งการตรวจประเมินครัง้นี ้
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพิจารณาใหก้ารรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการ
ทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ หรือผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง ตามข้อก าหนด ISO/IEC 17025 และ
ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการทดสอบ (LA-R-03)  หรือตาม
ขอ้ก าหนด ISO/IEC 17043 และขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และเง่ือนไขการรบัรองความสามารถผูจ้ดัโปรแกรม
การทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบัติการ (LA-R-06)  หรือ ISO 17034 และข้อก าหนด กฎระเบียบ และ
เง่ือนไขการรบัรองความสามารถผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง (LA-R-08) 

 
ขัน้ตอนในการประเมินหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญห้องปฏิบตัิการ หรือ
ผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง มีดงันี ้

8.1  ส  านักแต่งตั้งคณะผู้ประเมินห้องปฏิบัติการ หรือผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญ  
หอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงท่ีมีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดและแจง้ผูย่ื้นค าขอทราบเพ่ือให้
ความเห็นชอบ 

 
8.2  การตรวจประเมินหอ้งปฏิบตักิาร หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือ

ผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง 
8.2.1 ประชุมเปิดการประเมินโดยหวัหนา้คณะผูป้ระเมิน แนะน าคณะผูป้ระเมินแก่ผูแ้ทน

ของหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือ
ผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง อธิบายจุดประสงคข์องการตรวจประเมินหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดั
โปรแกรมการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ หรือผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง แจ้ง
ก าหนดการตรวจประเมิน ยืนยันคู่มือคณุภาพฉบบัล่าสุด รวมทัง้ทรพัยากรท่ีตอ้งใช้
และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
8.2.2 การตรวจประเมินระบบการบริหารงานโดยตรวจประเมินจากเอกสารคู่มือคุณภาพ

ของหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือ
ผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง บนัทึกสิ่งท่ีตรวจพบและขอ้บ่งชีถ้ึงการไม่เป็นไปตามก าหนดไวใ้น
แบบรายงานขอ้บกพรอ่ง 
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8.2.3 การตรวจประเมินทางวิชาการ ตรวจประเมินความสามารถห้องปฏิบัติการในการ
ปฏิบตัิการทดสอบ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการในการ
ด าเนินการจดัโปรแกรมการจดัทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดุ
อา้งอิงในการด าเนินการผลิตวสัดอุา้งอิงตามขอบข่ายท่ีย่ืนขอการรบัรอง และบนัทึก
สิ่งท่ีตรวจพบรวมทัง้ขอ้บง่ชีถ้ึงการไมเ่ป็นไปตามก าหนดไวใ้นแบบรายงานขอ้บกพรอ่ง 

 
8.2.4 การประชุม ปิดการประ เมิน  เพ่ื อส รุปผลการตรวจประเมิ น ความสามารถ

ห้องปฏิบัติการ หรือผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ หรือ
ผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง หัวหน้าคณะผู้ประเมินสรุปผลการตรวจประเมิน ระบบการ
บริหารงานและดา้นวิชาการให้แก่ผูแ้ทนของหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ัดโปรแกรมการ
ทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงทราบ ตอบขอ้ซกัถามของ
ห้องปฏิบัติการ หรือผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ หรือ
ผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง ห้องปฏิบัติการ หรือผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญ
ห้องปฏิบัติการ หรือผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง ก าหนดระยะเวลาท่ีจะด าเนินการแก้ไข
ขอ้บกพร่องจากการตรวจประเมินให้แลว้เสร็จ ในกรณีท่ีคณะผูป้ระเมินไม่สามารถ
สรุปสิ่งท่ีพบเห็นไดใ้หต้ดิตอ่ส านกัเพ่ือตดัสิน 

 
8.3 รายงานการตรวจประเมิน 

ก) คณะผูป้ระเมินเป็นผูจ้ดัท ารายงานการตรวจประเมินหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรม
การทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ หรือผู้ผลิตวัสดุอ้างอิง แล้วน าส่ ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ข) คณะกรรมการเสนอผูอ้  านวยการส านกัเพ่ือพิจารณาใหก้ารรบัรอง 
ค) ส านักแจง้ผลการรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบ

ความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้ย่ื้นค าขอ
ทราบ 

 
8.4  ส  านักออกใบรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบแก่ห้องปฏิบัติการ หรือใบรับรอง

ความสามารถผู้จัดโปรแกรมการทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการแก่ผู้จัดโปรแกรมการ
ทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือใบรบัรองความสามารถผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงแก่ผูผ้ลิตวสัดุ
อา้งอิง  


