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บทน า 
 

เอกสารฉบบันีก้ล่าวถึงนโยบายของส านักบริหารและรบัรองหอ้งปฏิบตัิการ กรมวิทยาศาสตร์
บริการ เก่ียวกับความสอบกลับได้ของการวัด เง่ือนไขของความสอบกลับได้ของการวัดนี ้ก าหนดให้
หอ้งปฏิบตัิการ ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ และผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิง ท่ีไดร้บัการ
รับ รอ งแล้ วต้อ งป ฏิ บั ติ ให้ เป็ น ไป ตาม ข้อก าห นด  ILAC P10 - ILAC Policy on Traceability of 
Measurement Results 
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1.  ขอบข่าย 
เอกสารฉบบันีใ้ชส้  าหรบัหอ้งปฏิบตัิการ ผูจ้ดัโปรแกรมการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ 

และผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงท่ีย่ืนขอรบัการรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการและท่ีไดร้บัการรบัรองจากส านกั
บรหิารและรบัรองหอ้งปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตรบ์รกิาร 
 
2.  นิยาม 

2.1 ส านกั หมายถึง ส านกับรหิารและรบัรองหอ้งปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตรบ์รกิาร  
 
2.2  ความสอบกลบัไดข้องการวดั หมายถึง สมบตัิของผลการวดัท่ีสามารถแสดงความสมัพนัธก์บัคา่

อา้งอิงโดยการสอบเทียบอย่างต่อเน่ืองกันเป็นห่วงโซ่ไม่ขาดตอน ซึ่งมีส่วนร่วมต่อค่าความไม่
แน่ น อนของก ารวัด  ต าม  International vocabulary of metrology - Basic and general 
concepts and associated terms, (VIM), JCGM 200:2012 

 

3.  นโยบายด้านความสอบกลับได้ของการวัดของส านัก 
ส านักจะใช้หลักการของ ILAC P10, ILAC Policy on Traceability of Measurement Results 

เอกสารฉบบันีสื้บคน้ไดจ้ากเวบ็ไซด ์http://www.ilac.org 
 

4.  แหล่งทีม่าของความสอบกลับได้ของการวัด 
4.1 ถา้เป็นไปไดเ้ครื่องมือท่ีตอ้งการสอบเทียบภายนอก หรือด าเนินการสอบเทียบภายใน จะตอ้ง

สอบเทียบโดยหนว่ยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ดงันี ้
4.1.1 สถาบนัมาตรวิทยาแหง่ชาติ 

ก) สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติของประเทศตา่งๆ ท่ีเขา้รว่มการยอมรบัรว่มกับ 
CIPM/BIPM Mutual Recognition Agreement (MRA) โดยการยอมรับ นี ้
จ  ากัดอยู่ในระดับความไม่แน่นอนของการวัดท่ีจัดพิมพ์ในตาราง CIPM 
Calibration measurement capability (CMC) ซึ่ ง เป็นส่วนหนึ่ งของการ
ยอมรบัรว่ม หน่วยงานท่ีลงนามการยอมรบัรว่ม และความสามารถของการ
วดัสืบคน้ไดจ้ากเวบ็ไซต ์http://www.bipm.org 

ข) สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานมาตรวิทยาของประเทศไทยท่ี
ส านกัใหก้ารยอมรบั 

4.1.2 หอ้งปฏิบตัิการสอบเทียบท่ีไดร้บัการรบัรองความสามารถตามขอ้ก าหนด ISO/IEC 
17025 โดยหน่วยงานรบัรองระบบงานท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของนโยบายนี ้และ
ไดร้บัการยอมรบัรว่มกบั ILAC Mutual Recognition Arrangement 

http://www.ilac.org/
http://www.bipm.org/
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หมายเหตุ  หอ้งปฏิบตัิการทดสอบท่ีท าการสอบเทียบภายใน ไม่จ  าเป็นตอ้งไดร้บั
การรบัรองความสามารถหอ้งปฏิบตัิการสอบเทียบ  แต่ตอ้งมั่นใจว่าการสอบเทียบ
นัน้มีรายละเอียดรวมถึง 
ก) รายละเอียดของความสอบกลบัไดข้องการวดั ส าหรบัมาตรฐานอา้งอิงหรือ

วสัดอุา้งอิงท่ีใช ้
ข) ก าหนดรายละเอียดในการสอบเทียบอย่างชดัเจน 
ค) พิสยัและความถ่ีของการสอบเทียบ 
ง) วิธีการสอบเทียบท่ีอา้งอิง 
จ) ผลการสอบเทียบ 
ฉ) คา่ความไมแ่นน่อนของการวดั และระดบัความเช่ือมั่น 
ช) ความสามารถของบคุลากรผูท้  าการสอบเทียบ 

  
4.2 ในกรณีท่ีรายการสอบเทียบเครื่องมือวดัท่ีบริการโดยสถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ ซึ่งยงัไม่ไดร้บั

การยอมรบัรว่ม หรือ ไม่มีหอ้งปฏิบตัิการสอบเทียบท่ีไดร้บัการรบัรองในรายการนัน้ รวมถึงบาง
รายการไม่สามารถสอบกลับได้ถึงหน่วยเอสไอ และ/หรือหน่วยท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยเอสไอ 
หอ้งปฏิบตักิารตอ้งจดัหาสิ่งตอ่ไปนีเ้พ่ือสรา้งความเช่ือมั่นในความสอบกลบัไดข้องการวดั 

ก) วัสดุอ้างอิงรับรองท่ีผลิตโดยสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติหรือหน่วยงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และผูผ้ลิตวสัดอุา้งอิงท่ีไดร้บัการรบัรองตาม ISO 17034  

ข) ใชว้ิธีหรือมาตรฐานท่ีตกลงกนั 
ในกรณีดงักล่าวหอ้งปฏิบตัิการตอ้งเขา้รว่มการทดสอบความช านาญหอ้งปฏิบตัิการ หรือการ
เปรียบเทียบผลระหวา่งหอ้งปฏิบตักิารท่ีเหมาะสม 

        ค)     หลกัฐานท่ีแสดงความสามารถดา้นวิชาการของหอ้งปฏิบตักิารดงันี ้
     - บนัทกึการตรวจสอบความสมเหตสุมผลของวิธีการสอบเทียบ 
     - ขัน้ตอนการด าเนินงานในการประเมินคา่ความไมแ่นน่อนของการวดั 
     - เอกสารการสอบกลบัไดข้องการวดั 
     - เอกสารการประกนัคณุภาพของผลการสอบเทียบ 
     - เอกสารแสดงความสามารถของบคุลากร 
     - เอกสารเก่ียวกบัสถานท่ีและภาวะแวดลอ้ม 
     - การตรวจตดิตามคณุภาพภายในของหอ้งปฏิบตักิารสอบเทียบ 
    


